PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN

DINAS KESEHATAN

Korong Padang BaruNagariParitMalintang
Kec.EnamLingkungKab. Padang Pariaman

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KESEHATAN KAB. PADANG PARIAMAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama : Drs. H. Yutiardy Rivai, Apt
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kab. Padang Pariaman
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Ali Mukhni
Jabatan : Bupati Padang Pariaman
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parit Malintang, 12 Februari 2019
Pihak Pertama

_.~‘IL

Dr. H. Yutiardy R.‘vaapt
Nip 19630905 199003 1 001
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DINAS KESEHATAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4
1 Meningkatkan kunjungan Universal Coverage Visit rate 2,6
masyarakat kepada fasilitas
pelayanan kesehatan
Universal Health Coverage 100%
2, Meningkatnyakemandirian Cakupan desa/nagari siaga 55%
masyarakat untuk hidup aktif
sehat Persentase korong yang 100%
melaksanakan STBM
3. Meningkatnyapelayanankese Angka Usia Harapan Hidup 69,87,00
hatan pada masyarakat tahun
Persentase sarana pelayanan 100%
kesehatan yang terakreditasi

Parit Malintang, 12 Februari 2019
Pihak Pertama

r. If. Yu

pt

t]
Nip 19630905 199003 1 001
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Sekteratriat Korong Padang Baru Kenagarian Parit Malintang No. 11 Kode Pos 25584
Email : padangpariaman.dinkes@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Zuinna Marlius, SKM, M. Kes

Jabatan : Kasubag Program Informasi dan Humas Dinas
Kesehatan Kabupaten Padang Pariaman

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

. Nama : Firdaus
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Padang
Pariaman

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
. penghargaan dan sanksi

Parit Malintang, 2019
Pihak Kedua Pi ertama
FIRDAUS ZUINNNA MARLIUS, SKM. M.KES

NIP.19630210 198402 1 001 NIP. 19830208 200501 2 001




PADANG PARIAAAN PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN

DINAS KESEHATAN A\ £

Sekteratriat Korong Padang Baru Kenagarian Parit Malintang No. 11 Kode Pos 25584
Email : padangpariaman.dinkes@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SUBAG PROGRAM INFORMASI DAN HUMAS

No Sasaran Program

Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Terlaksananya 1. Jumlah dokumen program 1. RKA
pengelolaan administrasi dan rencana kerja dan
dalam pencapaian anggaran dinas yang
. kinerja Dinas Kesehatan dikumpulkan dan
Kabupaten Padang diferivikasi
Pariaman
2.Jumlah Monitoring dan 2. Kegiatan
Evaluasi pelaksanaan
kegiatan yang dilakukan

3.Jumlah laporan Kkinerja, 3. Laporan
laporan
pertanggungjawaban
program dan kegiatan
yang dikumpulkan dan
diferivikasi

4. Jumlah Pelayanan 4. Kegiatan
administrasi program
. dan kegiatan yang
dilakukan di Program
Informasi dan Humas

5. Jumlah Dokumen 5. Dokumen
Renstra, Lakip, LKPJ, :
LPPD dan Laporan

tahunan yang
dikumpulkan dan
diferivikasi

6. Jumlah tugas tambahan 6. Kegiatan
yang diperintahkan oleh
atasan sesuai dengan
tugas dan fungsi yang
dilakukan




Pihala Kedua
AUS

NIP.19630210 198402 1 001

‘No Kegiatan Anggaran
1 Sistem Informasi Kesehatan ( SIK ) 53.850.000
2 | Perencanaan dan Pengganggaran 53.425.000
3 | Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ihktisar 59.056.900
Realiasai SKPD
Parit Malintang 2019
t ertama

ZUINNA M.M. KES

NIP. 1983020800501 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN

DINAS KESEHATAN

Korong Padang BaruNagariParitMalintang A )
Kec.EnamLingkungKab. Padang Pariaman

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama : Suarni, S.Kep
Jabatan . Kasubag Hukum, Kepegawaian dan Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Firdaus
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kab. Padang Pariaman
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parit Malintang, 21 Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

Firdaus Suarni, S.Kep

Nip. 19630210 198402 1 001 Nip 19671021 198703 2001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KESEHATAN KAB. PADANG PARIAMAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatkan 1 Presentase SKP ASN Dinas 85 %
kapasitas Dinas Kesehatan yang bernilai baik
Kesehatan
2 Presentase ASN yang 90 %
- mengajukan dupak fungsional
3 Presentase ASN yang 90 %
melaksanakan cuti tahunan
4 Presentase ASN yang mengikuti 5%
Diklat kepemimpinan dalam
jabatan struktural

No Kegiatan Anggaran (Rp)
1 Penyediaan jasa komunikasi dan sumber daya 150.000.000
air, listrik
2 | Penyediaan jasa kebersihan kantor 104.000.000
3 | Penyediaan bahan bacaan perundang-undangan 10.000.000
4 | Rapat-rapat konsultasi luar daerah 105.000.000
5 Penyediaan jasa pendukung administasi 147.408.000
perkantoran
6 | Penyediaan jasa tenaga shift Puskesmas rawatan | 600.000.000
7 Penyediaan makanan dan minuman 1 25.760.000
8 | Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor 50.000.000
9 | Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung 25.000.000
kantor
10 | Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan 151.500.000
dinas/operasional
11 | Penataan Administrasi Kepegawaian 38.680.000
12 | Rehabilitasi sedang/berat kendaraan 10.000.000
dinas/operasional
Parit Malintang, 21 Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

Firdaus Suarni, S.Kep

Nip. 19630210 198402 1 001 Nip 19671021 198703 2001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama : Suarni, S.Kep
Jabatan : Kasubag Hukum, Kepegawaian dan Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Firdaus
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kab. Padang Pariaman
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parit Malintang, 21 Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

Firdaus Suarni, S.Kep
Nip. 19639210 198402 1 001 Nip 19671021 198703 2001




 amrwss] PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN

DINAS KESEHATAN (§3)

Korong Padang BaruNagariPa ritMalintang A AT
Kec.EnamLingkungKab. Padang Pariaman

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KESEHATAN KAB. PADANG PARIAMAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatkan 1 Presentase SKP ASN Dinas 85 %
kapasitas Dinas Kesehatan yang bernilai baik
Kesehatan o
2 FPresentase ASN yang 90 %
o mengajukan dupak fungsional
3 Presentase ASN yang 90 %
melaksanakan cuti tahunan
4 Presentase ASN yang mengikuti 5%
.f Diklat kepemimpinan dalam
jabatan struktural
No Kegiatan Anggaran (Rp)
1 | Penyediaan jasa komunikasi dan sumber daya 150.000.000
air, listrik
2 | Penyediaan jasa kebersihan kantor 104.000.000
3 | Penyediaan bahan bacaan perundang-undangan 10.000.000
4 | Rapat-rapat konsultasi luar daerah 105.000.000
S | Penyediaan jasa pendukung administasi 147.408.000
perkantoran
6 | Penyediaan jasa tenaga shift Puskesmas rawatan 600.000.000
7 | Penyediaan makanan dan minuman B 25.760.000
8 | Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor 50.000.000
9 Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung 25.000.000
kantor
10 | Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan 151.500.000
dinas/operasional
11 | Penataan Administrasi Kepegawaian 38.680.000
. 12 | Rehabilitasi sedang/berat kendaraan 10.000.000
dinas/operasional
Parit Malintang, 21 Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

Suarni, S.Kep

Nip. 19630210 198402 1 001 Nip 19671021 198703 2001




PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN

DINAS KESEHATAN

Sekretariat Jl. M. Yamin ,SH. No.3 Telepon 91618 Pariaman

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel,serta
berorientasi kepada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Nurhayati, SE
Jabatan : Kasubag Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Firdaus
Jabatan - Sekretaris Dinas Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama,Selanjutnya disebut pihak kedua

.hak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian lampiran
ini,dalam rangka mencapai target kinerja menengah seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Paritmalintang, Mei 2019
PIHAK PERTAMA

Nurhaydti, SE
Nip. 19680707 198809 2 001




FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |li. PEJABAT PENILAI Il NO [i. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |INama FIRDAUS 1 Nama NURHAYATI, SE
2 [iNIP 19630210 198402 1 001 2 NIP 19680707 198809 2 001
3 |iPangkat/Gol.Ruang Penata Tk.I lll/d 3 Pangket/Gol.Ruang |Penata Tk.1 (lil/d)
4 |lJabatan Sekretaris 4 Jabatan Kasubag Keuangan dan Pengeiolaan Aset
5 ||Unit Kerje Dinas Kesehatan Kabupaten Padang Parizman 5 Unit Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Padang Pariaman
NO lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN __ NO INDIKATOR KEGIATAN TARGET
) . umiah Dokumen Bahan Koordinasi & Penyelenggaraan Administrasi
| |[Terlaksananya manajemen Keuangan Dinas Kesehatan i _vm_._ atausahaan Keuangan & Aset 1 Dok
2 |Jumiah Dokumen Keuangan & Aset Dinas Kesehatan & UPT 108 Dok
Jumiah Dokumen Penatausahaan Keuangan, Pembendaharaan & N
. angelolaan Aset 360 Dok
Jumlah Dokumen Pertanggung Jawaban Keuangan & Aset Dinas
4 K 2 Dok
asehatan
5 |[Jumiah Dokumen Verifikasi Dana JKN o ) 12 Dok
( 6 |HJumiah Dokumen Verifikasi Dinas Kesehatan & UPT 360 Dok
I 7 |Jumiah Dokumen Usulan Gaji Pegawai 336 Dok __
I 8 |[Jumiah Tugas Kedinasan lain yang diperintahkan atasan 24 Kegiatan ||
_ﬂ 9 |Jumlah Kegiatan Penerimaan 300Dok |f
Parit Malintang, 14 Mei 2019
Pegawai Negeri Sjpil Yang Dinilai
\ & DAUS NURHAYATI,/SE
g @.m«\ 02 1 001 19680707 198809 2 001
Catatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu



PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN

DINAS KESEHATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KESEHATAN KAB.PADANG PARIAMAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya kualitas
Iz N B . > ’ Presentase temuan yang ditindak lanjuti 95%
kinerja Dinas kesehatan

Presentase laporan keuangan yang sesuai SAP 100%
NO. KEGIATAN Anggaran (Rp)
1. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 690.000.000
2 Pengelola,Pengawasan,dan Pengendalian Aset 54.100.000
&. Penatausahaan Keuangan ‘ 132.110.000

Parit Malintang,14 Mei 2019
Mengetahui Kasubak Keuangan,dan Pengelolaan Aset
Sekretarig/f§inas Kesehatan

Firdaus Nurhayati.SE
NIP.196%0210198402 1 001 NIP. 19680707 198809 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN

DINAS KESEHATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS KESEHATAN KAB.PADANG PARIAMAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya kualitas
J O 8 . Ry et Presentase temuan yang ditindak lanjuti 95%
kinerja Dinas kesehatan
Presentase laporan keuangan yang sesuai SAP 100%
NO. KEGIATAN Anggaran (Rp )
1. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 690.000.000
2. Pengelola,Pengawasan,dan Pengendalian Aset 54.100.000
3. Penatausahaan Keuangan 132.110.000
Parit Malintang,14 Mei 2019
Mengetahui Kasubak Keuanggp dan Pengelolaan Aset
Sekretaris Dirlas Kesehatan

Firdaus
NIP.19¢30210198402 1 001

Nurhayati.SE

NiP. 19680707 198809 2 001



LAMPIRAN Il
FORMAT PERIANNAN KINERIA DAR] ESELON M3 KE ESEION 2

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT KERIA / SKPD/ SATUAN KERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr.Syafrinawati, MARS
labatan - KABID PELAYANAN KESEHATAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.Yutiardy Rivai,Apt
Jabatan  : KEPALA DINAS KESEHATAN

Selaku atasan pihak pertama,seianjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Parit Malintang, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KESEHATAN KABID YANKES
}Q:r Q
= Drs.Yutiardy R?vai,Apt = = dr.Syafrinawati,MARS=

NIP. 15630505 199003 1 001 NIP. 19771015 199703 2001



PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN

DINAS KESEHATAN

Padang Baru Nagari PariAt Malintang Kec. Enam Lingkung

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KESEHATAN KABUPATEN PADANG PARIAMAN

Drs

£l

NIP. 19630905 199003 1 001

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(L)) 2 (&) (C))
1 | Meningkatnya akses pelayanan kesehatan | Cakupan Kunjungan pelayanan kesehatan 100%
dasar yang berkualitas dasar )
2 | Meningkatnya akses pelayanan kesehatan | Cakupan kunjungan pelayanan kesehatan 100%
rujukan yang berkualitas rujukan
3 | Meningkatnya pemberdayaan masyarakat | Persentase Puskesmas yang 100 %
menyelenggaranan Kesehatan tradisional
4 | Meningkatnya kualitas sarana pelayanan Persentase fasilitas pelayanan kesehatan 100 %
kesehatan yang terakreditasi
5 | Meningkatnya manajemen pelayanan Cakupan Indeks Kepuasan Masyarakat 100%
Puskesmas dan Petugas pada pelayanan kesehatan
NO | PROGRAM ANGGARAN (RP) KET
1 Upaya Kesehatan Masyarakat: Rp. 1.209.078.000,00
2 Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat Rp. 66.238.000,00
3 Pogram Standarisasi Pelayanan Kesehatan: Rp. 2.195.500.000,00
4 Program Kemitraan Peningkatan Pelayanan Kesehatan:
Rp. 5.655.731.679,62

Parit Malintang, 27 Februari 2019

Pihak Pertama

dr. Syafrinawati, MARS

NIP. 19771005 199703 2 001
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LAMPIRAN Il
FORMAT PERJANJIAN KINERJA DARI ESELON IV KE ESELON Il

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT KERJA/SKPD/SATUAN KERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemarintahan yang efektif,transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : Herra Patrisia Amd Keb

Jabatan : Kasi Rujukan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr Syafrinawati MARS
Jabatan : Kepala Bidang Yankes

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran ini,dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
karmi.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Parit Malintang  januari 2019
Pihak ua Pihak Pertama
BIDAN NKES

Dr Syafrinawati MARS
Nip 197710151997032001 Nip 197506282003122002



LAMPIRAN PERJANIJIAN
PERIANIAN KINERIA TAHUN 2019
UNIT KERJA BIDANG YANKES SEKSI RUJUKAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 Terlaksananya pelayanan kesehatan | -Terlaksananya pelayanan kesehatan | 25 Puskesmas
rujukan dan 1 Rumah
Rujulkan sesuai standar. i sakit
-Meningkatnya pengetahuan
petugas pengelola rujukan di
Puskesmas.
Peningkatan Pembinaan dan Bimtek dan | -Terlaksananya Bimbingan kepada | 25 Puskesmas
2 koordinasi pelayanan seksi pelayanan | pengelola program rujukan di | dan 1 RS serta
kesehatan rujukan tingkat Puskesmas. Klinik yang di
wilayah kerja
PAPA
3 Pelaksanaan monitoring dan evaluasi | -Jumlah monev Puskesmas,RS, Klinik | 25 Puskesmas
pelaksanaan  kegiatan dibidang seksi | den jejaringnya. . RS dan Klinik
pelayanan rujukan -
4
Terlaksananya Manaiemen operasional - Jumilah Dokumen keria seksi | 25
pelayanan kesehatan rujukan kesehatan rujukan - HC,RS,Xlinik

Kegiatan / Anggaran

1. Peningkatan Kapasitas Petugas Pengelola Rujukan di Tingkat Puskesmas

Dan Rumah sakit. Rp 24.950.000,-

2. Peningkatan Pembinaan dan Bimtek dan Supervisi Rumah Sakit Tindak

Lanjut di Tingkat Rumah Sakit. Rp 11.695.000,-

3. Percepatan Sistem Pelayanan Rujukan. Rp 53.108.000,-

Atasan Pj

inan Unit Kerja

( Dr SYAFRINAWATI MARS )
Nip 197710151997032001

Parit Malintang

Januari 2019

Pimpinan Unit Kerja

( HERRA PATR|SIA AMD KEB )
Nip 197506282003122002




SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
NO|ll. PEJABAT PENILAI . . NO [Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 [[Nama dr. SYAFRINAWATI, MARS 1 [[Nama HERRA PATRISIA AMD KEB
2 |NIP 18771005 199703 2 001 2 |INIP 16750628 200312 2002
3 [Pangkat/Gol.Ruan|Penata Tk.| (Ill.d) 3 [Pangkat/Gol.Ruang |PenataMuda Tk (Ilifb)
4 |Jabatan Kabid Yankes 4 [lJabatan Kasi Rujukan
5 [lUnit Kerja Dinas Kessehatan Kabupaten vmamzmlnm;mam; 5 [Unit Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Padang Pariaman
RGE
NO lil. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK KUANT / OUTPUT KUAL/ WAKTU BIAYA
o - MUTLL..
itlaksanakan penyusunan Program kerjn seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan 0 4 Dokumen 100 12 bl =
Molaksanakan Penyusunan Bihan kebijakan teknis pelayanan Kesehatan Rujukan 0 1 RS 100 12 bl a
Penyiapan pelaksanaan kebi|akan dibidang peiayanan Medik dan keparawatan (SOP) 0 6  Dokumen 100 12 -
Pengelolaan rujukan dan péimantauan rumah sakit 0 § RS 100 12 b z
[alaksanakan penyusunan bihan bahan fasilita pelayanan kesehatan rujukan 0 8 Dokumen 100 12 bl
B [IMolaksanakan pengelolaan data pelayanan kesehatan fjukan 0 12 Dokumen 100 12y .
7 |Mamberikan raomendas! Mandiikan umah sakit penrbitan iiniaboratorium Kinlk hacya, Kinik viama ke Permrintah Kekabupaten o [ & sua w [ 12 .
8 _|[Melaksanakan pembinaan &N bimbingan tsknis fasiltas pelayanan kesehatan, tingkat lanjut, menfasiitasi dan Melakukan pembinaan dalam proses akrediiasi umah 8aKit dan laboratorium 0 12 Kegiatan 100 12 pl .
9 |{Malaksanakan pelaksanaan Jaminan kesehaian di fasiités pelayanan kesehatan rujukan 0 12 Keglatan 100 12 i .
._o\__@_._m.agm_as penugasan tokter spesialis disarana palayanan kesehatan rujukan Egsuai dengan sistem rujukan regional 0 12 HKegiatan 100 12 bl "
1 ._L_mma_,&:m_az pelaksana@f penanggulangan Bencana 0 1 Kegiatan 100 12 bl .
,_mx__u.az_%m: pamberian bimbingan teknis dan survevisi dibidang pelayanan medik dan keperawatan penunjang géwat darurat terpadu,dan pengelolan rujukan dan pemantauan rumah sakit 0 12 Keglatan 100 2y .
1 m._—zzmrmm:m,.: penyusunarl bahan koordinasi pelayanan kesehatan fujukan 0 6  Dokumen 100 12y -
14 |IMényampaikan saran dan talaahan kepada atasan menysngkut pelaksanaan tugas 0 §  Kegiatan 100 12 bl -
15 |[Malaksanakan koordinasi dénfan unit terkait 0 8 Kegiatan 100 12y -
16 ||Melaksanaan tuges lain y&ij diberikan oleh kepala Dins sesuai tugas dan _nsag_._v__ 0 3 Kegiatan 100 12 bl -

Parit malintang, 2 Januarl 2019
Pegawal Negeri Sipil Yang Dinilai

~

HER ATRISIA AMD KEB
NIP. 18771006 199703 2 001 NIP. 18730929 199703 2 002




LAMPIRAN Il
FORMAT PERIANIAN KINERJA DAR} ESELON 1V KE ESELON Y

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT KERIA / SKPD/ SATUAN KERIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ELNI SARI, SKM,M.Kes
Jabatan  : KAS!I PELAYANAN KESEHATAN PRIMER

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama s dr. SYAFRINAWATI
Jabatan  : KEPALA BIDANG YANKES

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parit Malintang, Mei 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BIDANG YANKES KASI PELAYANAN KE RIMER

= Dr. SYAFRINAWATI, MARS = = ELNI SAl , M.Kes =
NiP. 19771015 199703 2001 NIP. 19730920 1997032002



LAMPIRAN PERJANIJIAN
PERIANJAN KINERIA TAHUN 2019
UNIT KERJA BIDANG YANKES SEKSI YANKESPRIMER

NO. Sasaran Program / KEGIATAN TUGAS JABATAN Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) 2) (3 @ {5)

1 Terlaksannya pertemuan | Menyiapkan bahan - Persentase Puskesmas yang | 100%
peningkatan kesehatan pelaksanaan pertemuan mengikuti pertemuan untuk | (25 Puskesmas)
masyarakat eviuasi program membahas peningkatan

Yankesprimer pelayanan Kesehatan haji,
kesehatan gigi dan mulut
Melakukan Pembinaan, - Persentase Monitoring dan 100%
dan evaluasi {25 Puskesmas)
Koordinasi Pelaksanaan pelayanan kesehatan Dasar
Pelayanan Kesehatan di Puskesmas dan
Primer; Puskesmas yang mengikulti
pertemuan dengan
puskesmas membahas
tentang peningkatan
pelayanan puskesmas (
Total kunjungan pasien)
Melakukan Pembinaan, - Jumlah Puskesmas yang 25%
Pengawasan dan dimonitoring dan dievaluasi (25 Puskesmas)
Koordinasi Pelaksanaan pelayanan kesehatan
Pelayanan Kesehatan
Primer;

2 Terfaksananya Penilaian | Melakukan Pembinaan, - Jumiah Puskesmas dan 25 Puskesmas
Fasilitas Kesehatan Pengawasan Dan tenaga medis berprestasi
Tingkat Pertama dan Koordinasi Pelaksanaan yang dinilai
Tenaga Kesehatan Pelayanan Kesehatan

Primer

3 Terlaksananya Melakukan Pembinaan, Jumiah Puskesmas dengan 25 Puskesmas
pelayanan kesehatan Koordinasi Pelaksanaan Puskesmas siaga bencana
bencana Pelayanan Kesehatan

Primer

Melakukan Pembinaan, Jumlah tenaga tim siaga 25 Puskesmas
Pengawasan Dan bencana dalam memberikan

Koordinasi Pelaksanaan pelayanan korban bencana di

Pelayanan Kesehatan puskesmas

Primer

Meiakukan Pembinaan, Jumiah rencana konsolidasi | 1 Dokumen
pengawasan dan bencana yang tergabung

koordinasi pelaksanaan dalam BPBD

seksi pelayanan kesehatan

primer

4 Terlaksananya Program Melakukan Pembinaan, | Jumlah puskesmas dengan | 25 Puskesmas
indonesia Sehat dengan dan | program Indonesia Sehat
Pendekatan Keluarga Koordinasi  Pelaksanaan | dengan pendekatan keluarga
(PIS-PK) Pelayanan Kesehatan

Primer;

Melakukan Pengawasan | Jumiah puskesmas yang | 25 Puskesmas
dan Monitoring | dimonitoring dan dievaluasi

Pelaksanaan  Pelayanan | Program PIS PK

Kesehatan Primer;

5 | Tersksananya Evaluasi | Melakukan  Pengawasan | Jumiah  Puskesmas  yang | 25 Puskesmas
Program Standarisasi | dan Monitoring | dilakukan pembinaan,

Pelayanan Kesehatan dan | Pelaksanaan Pelayanan | pengawasan dan monev BLUD
standar | Kesehatan Primer

pelayanan kesehatan




NO. | Sasara Program / KEGIATAN TUGAS Indikator Kinerja Target
Kegiatan JABATAN
(1) (2) (3) (4) (5)
6 Teriaksanya Pelayanan Menyiapkan bahan | Terlaksananya 25 Puskesmas
Kesehatan Papa Tangkas | pelaksanaan evailuasi | Papa Tangkas Gada 119
Gada 119 program Yankesprimer
Menyiapkan bahan | Tersedianya sistem | 25 Puskesmas
pengadaan, pengawasan komuniasi, alat keschatan
dan koordinasi | dan GPS disetiap Puskel PSC
pelaksanaan seksi | Papa Tangkas Gada di tiap
pelayanan kesehatan | tiap Puskesmas
primer
Menyiapkan bahan | Tersedianya alat kesehatan | 25 Puskesmas
pengadaan, pengawasan | (emergency kit) di Puskel PSC
dan koordinasi | papa Tangkas Gada 119
peiaksanaan seksi
pelayanan kesehatan
rimer
Menyiapkan bahan | T 12 budan
pengadaan, pengawasan | Papa Tangkas Gada 19
dan koordinasi
pelaksanaan seksi
pelayanan kesehatan |
primer
Menyiapkan bahan | Tersedianya penambahan dan | 1 Paket
pengadaan, pengawasan | perpanjangan aplikasi PSC
dan koordinasi | Papa Tangkas Gada 119
pelaksanaan seksi
pelayanan kesehatan
primer
7 Terjaminan  Pelayanan | Menyiapkan bahan | Terjaminnya masyarakat yang | 100%
Kesehatan Papa Tangkas | pengadaan, pengawasan | gawat darurat dilingkungan
Gada 119 dan koordinasi | Kab. Padang Pariaman
pelaksanaan seksi
pelayanan kesehatan
primer
8 Terlaksananya Program | Melakukan fesilitass den | Jumiah  Puskesmas  yang | 13 Puskesmas
Standarisasi Pelayanan | pembinaan proses | dilakukan pendampingan
Kesehatan Akreditasi | akreditasi fasilitas | Puskesmas paska akreditasi
Puskesmas pelayanan kesehatan
ftingkat pertama;
Melakukan fasilitasi dan Jumlah Puskesmas yang di 4 Puskesmas
pembinaan proses Re- reakreditasi ulangnya
akreditasi fasilitas Puskesmas yang telah 3 Bhun
pelayanan kesehatan -
tingkat pertama;
9 Pengembangan Jaminan | Menyiapkan bahan | Terjaminnya masyarakat | 20962 orang
Sakato (JKS Sakato) Melakukan  pengawasan | Pariaman pada program JKN
serta koordinasi
pelaksanaan seksi
pelayanan kesehatan
primer
10 | Monitoring, evaluasi dan | Melakukan Pengawasan | Terlaksananya evaluasi, | 25 Puskesmas
pelayanan kesehatan Pelaksanaan Pelayanan | kemitraan pelayanan
Kesehatan Primer kesehatan




KEGIATAN ANGGARAN
1 Peningkatan kesehatan masyarakat 24 195.000
2 Penilaian Fasilitas Kesehatan Tingkat Pertama dan Tenaga Kesehatan 34.475.000
3 Peningkatan pelayanan kesehatan bencana 38.467 500
& Program indonesia Sehat dengan Pendekatan Keluarga (PiIS-PK) 22.187.500
5 Pelayanan Kesehatan Papa Tangkas Gada 119 1.000.000.000
& | Jaminan Pelayanan Kesehatan Papa Tangkas Gada 119 120.000.000
7 Evaluasi dan pengembangan standar pelayanan kesehatan 46.700.000
[:3 Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan Akreditasi Puskesma 2.148.800.000
9 Pengembangan Jaminan Kesehatan Sumbar Sakato (JKS Sakato) 5.513.544.180
10. | Monitoring, evaluasi dan pelaporan kemitraan pelayanan kesehatan 41.200.000
Parit Malintang, Mei 2019

Atasan Pimpginan Unit kerja

( dr. SYAFRINAWATI, MARS )
NIP. 19771015 18587032001 NIP. 1973089

987032002
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LAMPIRAN lil
FORMAT PERIANMAN KINERIA DAR! ESELON 1V XE ESELON A

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT KERIA / SKPD/ SATUAN KERIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ns.Nofriyenti,S.Kep
Jabatan  : KAS! YANXESTRAD

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. SYAFRINAWATI
Jabatan : KEPALA BIDANG YANKES

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Parit Malintang, Maret 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BIDANG YANKES KASI YANKESTRAD
= Dr. SYAFRINAWATI,MARS = = Ns.Nofriyenti,S.Kep=

NiIP. 19771015 195703 2001 NIP. 1981110200312 2 004



LAMPIRAN PERJANJIAN

PERJANIAN INERIA TAHUN 2019
UNIT KERJA BIDANG YANKES SEKSI YANKESTRAD

NO.

Sasara Program / Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

{2)

3)

{4)

Peningkatan Kapasitas Pengelola
Pelayanan Kesehatan Tradisional di
Tingkat Puskesmas

- Terlaksananya Bimbingan kepada
Pengelola Pelayanan Kesehatan
Tradisional {Batra) di Tingkat
Puskesmas

- Meningkatnya Puskesmas yang
memiliki tenaga kesehatan sudah
dilatih pelayanan kesehatan
tradisional

- Meningkatnya puskesmas yang
menyelenggarakan pelayanan
Tradisional dan tercipta Masyarakat
Padang Pariaman sehat dan mandiri

25 Puskesmas

Peningkatan Pengetahuan Lintas
Sektor dan Lintas Program dalam
Pemberdayaan masyarakat Pelayanan
Kesehatan Tradisional Asuhan
Mandiri

- Meningkatnya puskesmas dalam
' menyelenggarakan Kelompok
Asman pelayanan kesehatan
tradisional di padang pariaman

25 Puskesmas

Peningkatan Kapasitas Pengelola
Toga

- Terbentuk Korong Toga di wilayah
kerja puskesmas

- Terlaksananya Lomba Penanaman
dan pemanfaatan Toga

- Meningkatnya Puskesmas yang
melaksanakan asuhan mandiri
kesehatan tradisiional ramuan dan

keterampilan di Padang Pariaman

25 Puskesmas

Kegiatan

Pelayana Kesehatan tradisional Asuhan mandiri Rp. 15.355.000,-

Atasan Pimpjnan Unit kerja

( dr. SYAFRINAWATI,MARS )
NiP. 19771015 1997032001

. Lomba Toga dalam Pemberdayaan masyarakat

Rp. 23.880.000

Parit Malintang,

Pimpinan

Anggaran

Peningkatan Kapasitas Pengelola Pelayanan Kesehatan Tradisional Puskesmas Rp 27.005.000,-
Peningkatan Pengetahuan Lintas Sektor dan Lintas Program dalam PemberdayaanMasyarakat

Maret 2019

it Kerja

( Ns.Nofriyenti,S.Kep )
NiP. 19811102003122004
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ramrmms] PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN

¥ DINAS KESEHATAN

Korong Padang BaruNagariParitMalintang el ",,g:
Kec.EnamLingkungKab. Padang Pariaman

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama :  Syaiful Bahri, S.SiT, MKM
Jabatan : Kepala Bidang Bidang Sumber Daya Kesehatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Yutiardy Rivai, Apt
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kab. Padang Pariaman
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parit Malintang, 12 Februari 2019
Pihak Kedua

= S

Drs. Hkutiardy k.lvai, Apt
Nip 19630905 199003 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN

DINAS KESEHATAN

Korong Padang BaruNagariParitMalintang
Kec.EnamLingkungKab. Padang Pariaman

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KESEHATAN KAB. PADANG PARIAMAN

N SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
o STRATEGIS
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya 1. Presentase Sarana Pelayanan 45 %
kunjungan masyarakat Kesehatan yang memenuhi mutu
kepada fasilitas alat kesehatan
pelayanan kesehatan 2. Presentase jumlah tata ruang 55 %
bangunan pelayanan kesehatan
yang memenuhi standar ruang
2. | Meningkatnya pelayanan | 3. Presentase toko alkes yang 65 %
kesehatan pada memenuhi standar
masyarakat 4. | Presentase PKRT yang memenuhi 65 %
standar
S. Presentase PAK yang memenuhi 65 %
standar
6. Presentase penggunaan obat 68 %
rasional di Puskesmas
7. Presentase Puskesmas yang 50 %
melaksanakan pelayanan
kefarmasiaan
8. Presentase obat rusak dan 100 %
kadaluardsa yang dihapuskan
9. Presentase Apotek yang memenuhi 50 %
syarat
10. | Presentase Toko Obat yang 50 %
memenuhi syarat
11 | Presentase tenaga kesehatan yang 45 %
memiliki kompetensi dibidangnya
12. | Presentase sarana kesehatan yang 45 %
memiliki izin dan memenuhi
syarat
13. | Presentase Puskesmas yang 50 %
minimal memiliki 9 tenaga
kesehatan
3. | Meningkatnya 14. | Presentase P-IRT yang 70 %

kemandirian masyarakat
untuk hidup sehat

menerapkan cara produksi pangan
yang baik industri rumah tangga
pangan (CPPB-IRT)




PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN

DINAS KESEHATAN

Korong Padang BaruNagariParitMalintang N J
Kec.EnamLingkungKab. Padang Pariaman

No Program Anggaran (Rp)
1 Pengawasan Obat dan Makanan 65.000.000
2 Obat dan Perbekalan Kesehatan 110.195.000
3 Pengadaan, Peningkatan dan Perbaikan Sarana 20.155.000.000
dan Prasarana Puskesmas/Puskesmas Pembantu
dan Jaringannya

Parit Malintang, 15 Januari2018

Mengetahui,
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang
b. Padang Pariaman Sumber Daya Kesehatan
= ¥ Q
Drs. H\Yutiardy Rivai, Apt Syaiful Bahri, S. KM

Nip 19630905 199003 1 001 Nip 19640601 19 1001




PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN
DINAS KESEHATAN @

Korong Padang Baru Nagari Parit Malintang 3
Kecamatan Enam Lingkung 2 wes,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroientasi pada haasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . Lira Asmita, S.Farm, Apt
Jabatan :  Kepala Seksi Kefarmasian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Syaiful Bahri, S.SiT, MKM

Jabatan . Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan
Kabupaten Padang Pariaman

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yag seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangkamencapai kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parit Malintang, 20 Maret 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
Syaiful Bahri, i, MKM Lira Asmita, S.Farm, Apt
NIP 19640601 199112 1 001 NIP 198403142009022003




PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN
DINAS KESEHATAN

Korong Padang Baru Nagari Parit Malintang i x
Kecamatan Enam Lingkung 7 wes,
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
UNIT KERJA
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Kaglatan Remixnaan dari pfengawasa n_ . | Jumlah Peserta Workshop Pengelolaan Sediaan Farmasi
1 terhadap pengelolaan sediaan farmasi di . 50 Orang
di Puskesmas
Puskesmas
Jumlah konsultasi dan diskusi pengelolaan farmasi di 3 kali
puskesmas ke DINKES Prov dan BBPOM
Jumlah Supervisi dan pengawasan pengelolaan sediaan -
- 25 kali
farmasi di puskesmas.
Kegiatan Peningkatan mutu pelayanan Terlaksananya workshop standar pelayanan :
3 : . . : 1 Kali
farmasi komunitas dan rumah sakit kefarmasian
Terlaksanannya Supervisi dan pengawasan pelayanan 30 kali
farmasi di puskesmas, klinik, apotek dan rumah sakit.
. Terlaksananya Konsultasi ke dinas Kesehatan Prov
dalam Rangka peningkatan Mutu Pelayanan Farmasi 4 Konsultasi
Komunitas dan Klinik
4 (I;ig;::aar:‘F;eer:lt:\eg:;t;n'(l\::::;::ggunaan Jumlah penghapusan dan pemusnahan yang dilakukan 1 Kali
5 SEAtah Fevgnvmsnny Qv den Jumlah Supervisi pembinaan ke toko obat dan apotek. 13 Kali
Makanan
Jumlah Supervisi dan Pembinaan ke PIRT 31 Kali
Jumlah pengawasan makanan rutin 4 kali
Jumlah pengawasan makanan pabukoan 4 kali
Jumlah sosialisasi pengawasan pengelolaan apotek dan .
1 kali
toko obat
6 Keglatan @erma Coemur.dan Panyiduhsn Jumlah Peserta Sosialisasi Gema Cermat 135 Orang
Keamanan Pangan
Jumlah Peserta Pelatihan Fasilitator CBIA 65 Orang
Jumlah Supervisi dan pengawasan CBIA 25 kali
- Jumlah Kantin Sekolah yang dibina 5 Kantin
. Jumlah Penyuluhan Keamanan Pangan 12 Kali
Jumlah Sosialisasi pemilihan pangan yang baik 3 Pasar
PROGRAM /KEGIATAN
No Program/Kegiatan Anggaran
1 Kegiatan Pembinaan dan pengawasan terhadap pengelolaan sediaan farmasi di Rp 22.630.000,-
Puskesmas
2 Kegiatan Peningkatan mutu pelayanan farmasi komunitas dan rumah sakit Rp 27.469.000,-
3 Kegiatan Peningkatan Mutu Penggunaan Obat dan Perbekalan Kesehatan Rp 65.910.000,-
4 Kegiatan Pengawasan Obat dan Makanan Rp 37.050.000,-
5 Kegiatan Gema Cermat dan Penyuluhan Keamanan Pangan Rp 100.000.000,-

Mengetahui
Kepala Bidang
Sumber DayayKesehatan

Parit Malintang, 20 Maret 2019

Kepala Seksi Kefarmasian

Lira Asmita, S.Farm, Apt

NIP 198403142009022003
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PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN
DINAS KESEHATAN

Korong Padang Baru Nagari Parit Malintang
Kecamatan Enam Lingkung

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparant dan aktual, serta
beroreintasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama :Rambun Pamenan,S.Sos.
Jabatan :Kasi Alkesdan PKRT
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Syaiful Bahri,S.8i. T.MKM
Jabatan :Kabid Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan Kab. Padang Pariaman
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja menegah seperti yang telah diteteapkan dalam dokumen perencanaan,
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evulasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Parit Malintang, 31 Januari 2019.
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Syaiful Bahri,§.Si. Rambun/Pamenan,S.Sos
NIP:19640601991]121001 NIP:196308161986031013




P

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI ALAT KESEHATAN DAN PKRT

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya pengelolaan , 1. Pegawasan alat kesehatan di 25 Pusk
pengawasan Alat Kesehatan dan PKRT puskesmas

2. Pengawasan PKRT 2 Lokasi
2. | Terlaksananya Pengelolaan ASPAK 1. Pengelolaan Aspak 25 Pusk
2. Pemantauan ASPAK dan Validasi 25 Pusk
3 Terlaksananya manjemen Seksi Alkes 1.Jumlah Dokumen Pendataan alat 25 Dok
dan PKRT kesehatan di Puskesmas
2.Jumlah surat rokumendasi perizinan 3 Surat
PKRT yang ditandatangani Kepala
Dinas 3 Lokasi
3.Jumlah Lokasi PKRT yang di Survey 2 Toko
4.Jumlah Lokasi Toko Alkes yang
disurvey 2 Lokasi
5.Jumlah surat rokomendasi izin Toko
Alkes yang ditandatangani Kepala 25 Pusk
Dinas
6.Jumlah Puskesmas yang dilakukan 3 Lokasi
analisa ketersediaan Alkes
7.Jumlah PKRT yang dilakukan 25 Pusk
pembinaan
8.Jumlah Puskesmas yang dipantau 3Kegiatan
pengelolaan ASPAK
9 Jumlh konsultasi dengan Instansi terkait
NO KEGIATAN ANGGARAN
1. Pelaksanaan pengelolaan,pengawasan Rp. 71.631.000
alat kesehatan dan PKRT
2. | Kalibarasi Alat kesehatan Rp. 28.700.000

MENGETAHUI

KABID SUMBER DAYA KESEHATAN

Syaiful Bahri, S
NIP:196406011

Parit Malintang, 31 Januari 2019
DAN PKRT

Rambun Pamenan,S.Sos
NIP:196708161986031013
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LAMPIRAN III
FORMAT PERJANJIAN KINERJA DARI ESELON IV KE ESELON III
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT KERJA / SKPD / SATUAN KERJA
PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangandibawah ini :

1. Nama : Titik Sandora, SKM
2. Jabatan : Kasi SDMK

Selanjutnya disebut pihak pertama

1. Nama : Syaiful Bahri, S.SiT, MKM
2. Jabatan : Kepala Bidang SDK

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkantarget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka memengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

. menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pihak Kedua Parit Malintang, Maret 2019

.- Qs

= Syaiful Bahri,|S.S{T,MKM = = Titik Sandora, SKM=




LAMPIRAN III
FORMAT PERJANJIAN KINERJA DARI ESELON IV KE ESELON III
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT KERJA / SKPD / SATUAN KERJA
PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangandibawah ini :

1. Nama : Titik Sandora, SKM
2. Jabatan : Kasi SDMK

Selanjutnya disebut pihak pertama

1. Nama : Syaiful Bahri, S.SiT, MKM
2. Jabatan : Kepala Bidang SDK

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkantarget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka memengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

. menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pihak Kedua Parit Malintang, Maret 2019
= Syaiful Bahri X.SilJ,MKM = = Titik Sandora, SKM=




PERJANJIAN KINERJA KASI SUMBERDAYA MANUSIA KESEHATAN (SDMK ) TAHUN 2018

NIP.19640601 199114 1001

NO| SASARAN KEGIATAN | NO KEGIATAN TUGAS JABATA] INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 |Terlaksananya perencanaan 1 [Melakukan penyiapan Jumlah Dokumen Perumusan 1 Dokumen
SDM Kesehatan , Penga: P dan peklak dan pel Kebijal
SDM Kesehatan dan Fasilitas kebijakan operasional Op I seksi sdm
Keset serta Pening} imbi teknis dan suvervisi |kesehatan
Kapasitas Sumberdaya serta pemantauan , evaluasi
Kesehatan pelap di bidang
Sumberdaya Kesehatan
2 |Terlak P 2 A kan penyiapan bahan Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Dokumen
SDM Kesehatan dan penyusunan p program dan kegi seksi
Peny berd P dan k Seksi sdm kesehatan
Manusia Kesehatan SDM Kesehatan
3 |Terlak 3 |Melakukan Perumusan Jumlah Dokumen Kebijakan 6 SOP
SDM Keseh , Penga Kebijakan teknis di Bidang Teknis Di Bidang Seksi SDM
SDM Kesehatan dan Fasilitas Seksi berdaya Manusi Kesel
Kesehatan serta Pening Keseh
Kapasitas Sumberdaya
Keschatan
4 |Penga berd 4 |Mengawasi dan M Jumlah Berkas Penelitian 25 Puskesmas
Manusia Kesehatan dan ) dasi Peneliti Mahasiswa, Surat [zin Praktek
Fasilitas Pel Keseh Mat a, Praktek di Faskes Pemerintah dan
Pemerintah , Praktek Mandiri, |Rekomendasi Izin Praktek
Izin Belajar, Tugas Belajar dan |Mandiri di Bidang Seksi SDM
Peningkatan Mutu Pendidikkan |Kesehatan
5 |Terl 5 |Melakukan F Jumlah Pembinaan Pengisian 27 UPTD
SDM Keseh , Penga Penga dan Aplikasi Data SDMK DAN
SDM Kesehatan dan Fasilitas mengkoordinasikan Renbut, Pengawasan dan
Kesehatan serta Peningk P Seksi Sumberd: ngkoordinasikan
Kapasitas Sumberdaya |Kesehatan Pelaksanaan Seksi
Kesehatan Sumberdaya Kesehatan
7 |Terl Peningk 7 |Mel kan Peningk Jumlah Pelal Kegiatan 25 Puskesmas
Kapasitas Sumberdaya Kapasitas Sumberdaya Ukom , Inpassing ,dan
Kesehatan Kesehatan yeleksi Izin Belajar,
Tugas Belajar serta
[Peningkatan mutu
Pendidikkan untuk
Peningkatan Kapasitas
Sumberdaya Kesehatan
8 |Terlal p 8 [Melakukan Koordinasi dan Jumlah Koordinasi dan Koordinasi (24) dan
SDM Kesehatan , Penga k Itasi dengan unitkerja  |Konsultasi dengan unit kerja Konsultasi 48)
SDM Kesehatan dan Fasilitas dan Lintas Sektor dan lintas Sektor
|Kesehatan serta Peningkatan
Kapasitas Sumberdaya
Kesehatan
9  |Terlak p 9 |Mengawasi dan N Jumlah Penyiapan bahan 25 Puskesmas
SDM Kesehatan , Pengawasan penyiapan bahan pelak pelak dan evaluasi
SDM Kesehatan dan Fasilitas itoring dan evaluasi pelak yang di awasi dan
Kesehatan serta Peningk pelak kegiatan di bidang |di monitor di Bidang Kasi
Kapasitas Sumberdaya seksi SDM Kesehatan SDM Kesehatan
Kesehatan
10 |Terla 10 [Membuat Pelap Jumlah Pelap Pelak Pelap Pel
SDM Keschatan , P Pelak Kepiatan Seksi  |Kegiatan di Bidang Kasi SDM |Kegiatan ( 20 ) di Bidang Kasi
SDM Kesehatan dan Fasilitas SDM Kesehatan Kesehatan SDM Kesehatan
Kesehatan serta Peningkatan
Kapasitas Sumberdaya
Kesehatan
11 |Terl p 11 |Melakukan tugas - tugas Jumlah melakukan tugas - Melakukan tugas - tugas
SDM Keseh , Penga kedi lain yang tugas kedinasan lain yang kedinasan lain yang
SDM Kesehatan dan Fasilitas diperintahkan Atasan diperintahkan Atasan diperintahkan Atasan ( 24 )
Kesehatan serta Peningkatan
Kapasitas Sumberdaya
Kesehatan
KEGIATAN ANGGARAN
1.P SDM Kesehatan dan peny berd: ia kesehatan Rp. 35.610.000
2. Penga Sumberd: ia kesehatan dan fasilitas pelayanan kesehatan Rp. 84.025.000
3. Peningkatan kap berd ia kesehatan Rp.84.025.000
Mengetahui Kabid SDK Parit Malintang, 2019
- Kasi SDMK
Syaiful Bahri, §.5iT, Titik Sandora, SKM

NIP. 19760206 200604 2013




PERJANJIAN KINERJA KASI SUMBERDAYA MANUSIA KESEHATAN (SDMK ) TAHUN 2018

NIP.19640601{199113 1

NIP. 19760206 200604 2013

NO | SASARAN KEGIATAN | NO KEGIATAN TUGAS JABATA] INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 |Terlak P 1 |Melakuk |Jumlah Dokumen Perumusan 1 Dokumen
SDM Kesehatan , Pengawasan Perumusan dan p:klnksmn d.an pelaksannan Kebijakan
SDM Kesehatan dan Fasilitas kebijakan op Op | seksi sdm
Keseh serta P L bimbi teknis dan suvervisi |keschatan
Kapasitas Sumberdaya serta pemantauan , evaluasi
Kesehatan pelaporan di bidang
Sumberdaya Kesehatan
2 |Terl 2 |Melakukan penyiapan bahan  |Jumlah Dok P 2 Dokumen
SDMKschanm&n peny p program dan kegiatan seksi
Penyusunan Sumberd: program dan Seksi sdm kesehatan
Manusia Kesehatan SDM Kesel
3 |Terlaksananya perencanaan 3 |Melakukan Perumusan Jumlah Dokumen Kebijakan 6 SOP
SDM Kesehatan , F Kebijakan teknis di Bldang Teknis Di Bidang Seksi SDM
SDM Kesehatan dan Fasllltas Seksi berdaya M: Keseh
Kesel serta Peningk Keset
Kapasitas Sumberdaya
Keschatan
4 |Penga berd: 4 |Mengawasi dan M Jumlah Berkas Penelitian 25 Puskesmas
Manusia Kesehatan dan 4 dasi Peneliti Mahasi Surat Izin Praktek
Fasilitas Pel Keseh Mal Praktek di Faskes Pemerintah dan
Pemerintah , Praktek Mandiri, |Rekomendasi Izin Praktek
Izin Belajar, Tugas Belajar dan |Mandiri di Bidang Seksi SDM
Peningkatan Mutu Pendidikkan |Kesehatan
5 |Terl P 5 |Melakukan Pembi Jumlah Pembinaan Pengisian 27 UPTD
SDM Kesehatan , Penga: Penga dan Aplikasi Data SDMK DAN
SDM Kesehatan dan Fasilitas koordinasik Renbut, Pengawasan dan
Keseh serta Peningk Pelak Seksi berd: gkoordinasik
Kapasitas Sumberdaya Keschatan Pelaksanaan Seksi
[Kesehatan Sumberdaya Kesehatan
7 |Terlak Peningk 7 |Melak k ingk Jumlah Pelak Kegiatan 25 Puskesmas
Kapasitas Sumberdaya Kapasitas Sumlmdnya Ukom , Inpassing ,dan
Kesehatan Keschatan menyeleksi 1zin Belajar,
Tugas Belajar serta
[Peningkatan mutu
Pendidikkan untuk
Peningkatan Kapasitas
Sumberdaya Kesehatan
8 |Terlak ya p 8 |Melakukan Koordinasi dan Jumlah Koordinasi dan Koordinasi (24) dan
SDM Kesehatan , Penga konsultasi dengan unitkerja  |Konsultasi dengan unit kerja Konsultasi 48)
SDM Kesehatan dan Fasilitas dan Lintas Sektor dan lintas Sektor
Kesehatan serta Peningkatan
9 |Mengawasi dan N Jumlah Penyiapan bahan 25 Puskesmas
penyiapan bahan p pelak dan evaluasi
SDM Kesehatan dan Fasilitas itoring dan eval lak yang di awasi dan
Keseh serta Peningk pelak k di bidang d: monitor di Bidang Kasi
Kapasitas Sumberdaya seksi SDM Kesehatan SDM Kesehatan
Kesehatan
10 |Terlak p 10 |Membuat Pelap Jumlah Pelap 1 Pelap Pelak
SDM Kesehatan , Pt Pelal Kegiatan Seksi  |Kegiatan di B:dang Kasi SDM chim( 20 ) di Bidang Kasi|
SDM Keschatan dan Fasnlltas SDM Kesehatan Kesehatan SDM Kesehatan
Kesehatan serta Peningkatan
Kapasitas Sumberdaya
Kesehatan
11 |Terlak P 11 |Melakukan tugas - tugas Jumlah melakukan tugas - Melakukan tugas - tugas
SDM Keseh: oF kedi lain yang tugas kedinasan lain yang kedinasan lain yang
SDM Kesehatan dan thtas diperintahkan Atasan diperintahkan Atasan diperintahkan Atasan ( 24 )
Kesehatan serta Peningkatan
Kapasitas Sumberdaya
Kesehatan
KEGIATAN ANGGARAN
1.P SDM Kesehatan dan peny berd: ia kesehatan Rp. 35.610.000
2. Peng Sumberd: i h dan fasilitas pel keseh Rp. 84.025.000
3. Pening} p berd ia kesehatan Rp.84.025.000
Mengetahui Kabid SDK Parit Malintang, 2019
LSDMK
— uM)A
Syaiful Bahri, S.SiT, Titik ra, SKM




Lampiran D.XX

PERATURAN MENTERI DALAM NEGERI

13 TAHUN
NOMOR 2006
TANGGAL 15 MEI 2006
KABUPATEN PADANG PARIAMAN
KARTU KENDALI KEGIATAN
SKPD : Dinas Kesehatan Kab. Padang Pariaman
Nama Program : Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
Nama Kegiatan : Pengawasan Sumber Daya Manusia Kesehatan dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Nama PPTK : Titik Sandora, SKM
— —————
PAGU ANGGARAN REALISASI KEGIATAN
NO _UMNU_ _WE SISA PAGU
URUT KODE REKENING vp/Gu/Tu | Ls URAIAN UP/GU/TU/LS EJMWW;
BulanLalu | Bulanini |SOTPS Buian
1 2 3 4 5 i 6
1 1.02.1.02.01.05.09.5.2.2.01.01 631,000 Belanja Alat Tulis Kantor 631,000 631,000
2 1.02.1.02.01.05.09.5.2.2.03.12 3,400,000 Honorarium /Tenaga/Ahli/Instruktur/Narasumber 3,000,000 3,000,000 400,000
3 1.02.1.02.01.05.09.5.2.2.05.03 2,100,000 Belanja Bahan Bakar Minyak/Gas dan Pelumas 400,000 1,700,000 2,100,000
4 1.02.1.02.01.05.09.5.2.2.06.02 1,000,000 |Belanja _vn_ummug 990,000 990,000 10,000
5 | 1.02.1.02.01.05.09.5.2.2.11.02 1,800,000 |Belanja Makanan dan Minuman Rapat - 1,732,500 1,732,500 67,500
6 1.02.1.02.01.05.09.5.2.2.15.01 7,869,000 IBelanja Perjalanan Dinas Dalam Daerah 2,000,000 5,780,000 7,780,000 89,000
7 1.02.1.02.01.05.09.5.2.2.15.02 8,000,000 Belanja Perjalanan Dinas Luar Daerah 4,550,000 3,450,000 8,000,000 -
8 1.02.1.02.01.05.09.5.2.2.26.03 300,000 Belanja Dekorasi/Spanduk - 300,000 300,000
JUMLAH 25,100,000 7,581,000 16,952,500] 24,533 566,500
Parit Malintang,
PPTK Bendahara Pengeluaran Pembantu

N

Titik Sandora, SKM
NIP. 197602062006042013

Fera Laxmiati, AMK

Yot

NIP. 198112052005012014
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Lampiran D.XX
PERATURAN MENTERI DALAM NEGERI
13 TAHUN
NOMOR 2006
TANGGAL 15 MEI 2006
KABUPATEN PADANG PARIAMAN
KARTU KENDALI KEGIATAN
SKPD : Dinas Kesehatan Kab. Padang Pariaman
Nama Program : Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
Nama Kegiatan : Pengawasan Sumber Daya Manusia Kesehatan dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Nama PPTK : Titik Sandora, SKM
PAGU ANGGARAN REALISASI KEGIATAN
NO _m-nd_ (Rp) SISA PAGU
URUT KODE REKENING UP/GU/TU Ls URAIAN UP/GU/TU/LS _ ;O—WW_H.D:
Bulan Lalu | Bulan Ini mnB_.n.._nuEB
1 2 3 4 5 6
1 1.02.1.02.01.05.09.5.2.2.01.01 631,000 Belanja Alat Tulis Kantor 631,000 631,000
2 1.02.1.02.01.05.09.5.2.2.03.12 3,400,000 Honorarium /Tenaga/Ahli/Instruktur/Narasumber 3,000,000 3,000,000 400,000
3 1.02.1.02.01.05.09.5.2.2.05.03 2,100,000 Belanja Bahan Bakar Minyak/Gas dan Pelumas 400,000 1,700,000 2,100,000
4 1.02.1.02.01.05.09.5.2.2.06.02 1,000,000 Belanja Penggandaan 990,000 990,000 10,000
5 | 1.02.1.02.01.05.09.5.2.2.11.02 1,800,000 dmmmew Makanan dan Minuman Rapat - 1,732,500 1,732,500 67,500
6 1.02.1.02.01.05.09.5.2.2.15.01 7,869,000 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Daerah 2,000,000 5,780,000 7,780,000 89,000
7 1.02.1.02.01.05.09.5.2.2.15.02 8,000,000 Belanja Perjalanan Dinas Luar Daerah 4,550,000 3,450,000 8,000,000 o
8 1.02.1.02.01.05.09.5.2.2.26.03 300,000 Belanja Dekorasi/Spanduk - 300,000 300,000
JUMLAH 25,100,000 7,581,000 16,952,500] 24,533,500 566,500
Mengetahui Parit Malintang,
Kuasa Pengguna Anggaran PPTK Bendahara Pengeluaran Pembantu

Syaiful Bahri Mﬂnﬁ:xz
NIP. Emémoémnﬁuss

T

Titik Sandora, SKM
NIP. 197602062006042013

‘

Yol

Fera Laxmiati, AMK
NIP. 198112052005012014

r.lll




PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN @
\ s

DINAS KESEHATAN \\¥,

Jin. Padang Baru Parit Malintang Kec.Enam Lingkung Kab.Pd.Pariaman

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG P2P DINAS KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan,dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil,kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dr. Jasneli, MARS
Jabatan : Kabid Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Dinkes Kab.Pd.Pariaman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Yutiardy Rivai, Apt

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Padang Pariaman

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Parit Malintang, 18 Februari 2019

Pihak kedua Pihak pertama
§ R "
( Drs. Yutiardy Rivai, Apt) (Dr. Jasneli, MARS )
NIP.19630905 199003 1 001 NIP.1760716 200604 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT (P2P)
DINAS KESEHATAN PADANG PARIAMAN

NO SASARAN PROGRAM

INDIKATOR PROGRAM

SATUAN

TARGET

1 |Meningkatnya Derajat Keschatan kepada
Masyarakat

Angka usia harapan hidup

2 |Meningkatnya Manajemen Bidang
dalian penyakit

P, e

¥ 2 dan P
(P2P)

Jumlah dokumen Rumusan kebijakan Operrasional di
Seksi Surveilans dan Imunisasi, Pencegahan dan
pengendalian penyakit menular, pencegahan dan
pengendalian penyakit tidak menularr, jiwa dan Napza

Dokumen

Jumlah Dokumen pelaksanaan kebijakan oprerasional
di seksi Surveilans dan Imunisasi, Pencegahan dan
gendalian penyakit lar, p han dan

pengendalian penyakit tidak menularr, jiwa dan Napza

Dokumen

Jumlah Bimbingan teknis dan Supervisi di seksi
Surveilans dan | isasi, P han dan

B!

pengendalian penyakit menular, pencegahan dan

p ian penyakit tidak menularr, jiwa dan Napza
ke puskesmas

Kali

30

Jumlah Dokumen kebijakan oprerasional di seksi
\Surveilans dan Imunisasi, Pencegahan dan

pengendalian penyakit dan
pengendalian penyakit tidak menularr, jiwa dan Napza|
(SOP)

1 1
3. B

Jumlah Koordinasi dengan lintas sektor dan lintas
program seksi Surveilans dan Imunisasi, Pencegahan
dan pengendalian penyakit menular, pencegahan dan
pengendalian penyakit tidak menularr, jiwa dan Napza

Kegiatan

Jumlah Pengawasan terhadap pelaksanaan program
kerja dan kegiatan P2P (internal) baik realisasi fisik
dan

Kegiatan

36

Jumlah Monitoring dan evaluasi serta pelaporan di
seksi Surveilans dan Imunisasi, Pencegahan dan

p dalian penyakit lar, pencegahan dan
pengendalian penyakit tidak menularr, jiwa dan Napza

Kegiatan

21

Jumlah bahan pelaksanaan monitoring dan evaluasi
yang di analisa di seksi Surveilans dan 1 isasi
Pencegahan dan p dalian penyakit I
pencegahan dan pengendalian penyakit tidak
menularr, jiwa dan Napza

F

Jumlah tugas kedinasan lain yang diperintahkan olch
atasan sesuai bidang tugas dan fungsinya

Pihak Kedua

Drs. iardy
NIP : 196309051990031001

kegiatan

Parit Malintang,
Pihak P

Dr. Jasneli,

Februari 2019

NIP : 197607162006042008
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PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN @
9 S

DINAS KESEHATAN \\¥

Jin. Padang Baru Parit Malintang Kec.Enam Lingkung Kab.Pd.Pariaman

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG P2P DINAS KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan,dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil,kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Pipit Yenita,S,ST
Jabatan : Kasi  Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular dan Keswa
Kab.Pd.Pariaman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Jasneli, MARS
Jabatan : Kabid Pencegahan dan pengendalian Penyakit Dinas Kesehatan Padang Pariaman

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
. Parit Malintang, 1 April 2019
Pihak kedua Pihak pertama
( Dr.Jasneli,MARS ) (Pipit Yenita,S.ST)

NIP.19760716 200604 2008 NIP.19710620 199103 2001




BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT (P2P)
DINAS KESEHATAN PADANG PARIAMAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN SATUAN TARGET

1 |Terlaksananya Supervisi dan Bimbingan |Presentasi Penduduk usia > 15 tahun mendapatkan Orang 100%
Teknis PTM,GIF dan Program Jiwa dan |Skrining Kesehatan Sesuai Standart, Penderita HT,DM
Napza. dan Penderita Gangguan Jiwa dan Napza yang
mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai standart,
Presentasi Puskesmas yang melaksanakan Kegiatan
Posbindu PTM,presentasi desa /kelurahan yang
melaksanakan kegiatan posbindu PTM ( 50
%),Puskesmas yang melaksanakan Deteksi dini kanker
payudara dan kanker rahim pada usia 30-50 tahun ( 50
%),Kawasan tanpa rokok (KTR) minimal 50 % sekolah

Jumlah Pelayanan penderita gangguan jiwa mendapatkan orang 100%
pengobatan dan tidak terlantar

Jumlah Puskesmas yang melaksanakan deteksi dini dan
rujukan katarak Orang 30 %%

2 |Terlak ya Manaj Bidang Jumlah Pelaksanaan Monev PTM, Jiwa dan Napza serta

P han dan Pengendalian penyakit |Gangguan Fungsional

Tidak Menular (PTM)

Kegiatan 3

. Jumlah Rumusan kebijakan Operrasional / dokumen Dokumen 1
kegi. , Pencegahan dan p dalian pencegahan da
penyakit tidak menularr, jiwa dan Napza,Gif

Jumlah Dokumen pelaksanaan kebijakan oprerasional Dokumen 1
Pencegahan dan pencegahan dan pengendalian penyakit
tidak menularr, jiwa dan Napza,Gif

Jumlah Bimbingan teknis dan Supervisi pencegahan dan Kali 24
pengendalian penyakit tidak menularr, jiwa dan Napza
ke puskesmas ’

Jumlah Dokumen kebijakan oprerasional pencegahan Dokumen 3
dan pengendalian penyakit tidak menularr, jiwa dan
Napza,Gif (SOP)

Jumlah Melakukan Koordinasi gengan unit terkait Kegiatan 10
tentang program pencegahan dan pengendalian penyakit
tidak menularr, jiwa dan Napza,Gif

Jumlah Peng; terhadap pelak program Kegiatan 12
kerja dan kegiatan PTM,Jiwa dan Napza,Gif baik
lisasi fisik dan k

Jumlah Monitoring dan evaluasi serta pelaporan di Kegiatan 12

masing masing Penggelola Program, pencegahan dan
pengendalian penyakit tidak menularr, jiwa dan Napza

Jumlah bahan pelaksanaan monitoring dan evaluasi yang Kegiatan 12
di analisa pencegahan dan p dalian penyakit tidak
larr, jiwa dan Napza di p

Jumlah tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh kegiatan 9
atasan sesuai bidang tugas dan fungsinya

Jumlah Monitoring dan evaluasi serta pelaporan di Kegiatan 12
masing masing Penggelola program ptm, jiwa dan
Napza,Gif

Jumlah Laporan Masing2 Penggelola Program PTM,Jiwal Kegiatan 12
dan Napza,Gif

Jumlah Bimbingan teknis yang dilakukan Kepada Staff Kegiatan 12

Jumlah Evaluasi Kinerja Penggelola Program PTM,Jiwa kegiatan 12
dan Napza,Gif

Kegiatan : Anggaran
1 Pengendalian Penyakit Tidak Menular ( PTM) Rp 21.785,000,-
2 Pencegahan gangguan indera fungional ( GIF) Rp 14,760,000,-
3 Peningkatan pelayanan Kesehatan Jiwa dan Napza : Rp 11,600,000,-

Pihak Kedua Parit malintang, April 2019

e

NIP : 19760716 2006042008 Pipit yenita,S,ST
NIP : 19710620 199103 2001




FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

e

[NOJ[_I. PEJABAT PENILAI NO 1. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 Nama dr,Jasneli,MARS 1 Nama Pipit yenita,S.ST
2 [ NIP 19760716 200604 2008 2 NIP 19710620 199103 2001
3 || Pangkat/Gol.Ruang Pembina/IV a 3 Pangkat/Gol.Ruang Pembina/lV a
4 || Jabatan Kabid P2P Dinkes Kab. Padang Pariaman 4 Jabatan Kasi i Pemberantasan Dan Penanggulangan Penyakit Tidak Menular
5 | Unit Kerja Dinas Kesehatan Kab.Padang Pariaman 5 Unit Keria Dinas Kesehatan Kab.Padang Pariaman
TARGET
NO Ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
Melaksanakan rumusan kebijakanOperasional kegiatan PTM,Keswa dan Gif program kerja dan
1 |langgaran berbasis kinerja berdasarkan tugas pokok dan fungsi seksi PTM serta berpedoman 0 3 kegiatan 100 12 bin
|lkepada rencana strategis dinas sebagai pedoman tugas
2 [[Menyiapkan bahan penyusunan perencanaan program dan kegiatan seksi PTm dan keswa, Gif 0 4 dokumen 100 12 bin
3 ___smac:& dan menyiapkan Standar Operasinal Prosedur kegiatan 0 3 dokumen 100 12 bin
4 ___sm_m_exm: koordinasi dan konsultasi dengan unit terkait tentang program PTM dan Keswa, Gif 0 10 dokumen 100 12 bin
5 ___sm_mxcxm: Bimbingan Teknis PTm dan Keswa Ke Puskesmas 0 24 kegiatan 100 12 bin
6 __z_m_mwmm:m_a: pengawasan atas penggunaan anggaran kegiatan PTm dan Keswa, Gif 0 12 kegiatan 100 12 bin
7 __z_m:smu_s: Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Program PTM! dan keswa,Gif Puskesmas 0 3 kegiatan 100 12 bin
8 [IMelaksanakan monitoring dan evaluasi Program PTM dan Keswa, Gif 0 3 kegiatan 100 12 bin
9 __z_m_m_am;mxm: tugas kedinasan yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tupoksi 0 12 kegiatan 100 12 bin
10 [[Melaksanakan Bimbingan teknis kepada Stef kegiatan PTM,Keswa dan Gif 0 12 kegiatan 100 12 bin
11 |[Melaksanakan Evaluasidan Penilain Kinerja bawahan sebagai pembinaan staff 0 12 dokumen 100 12 bin

Catatan :

Pejabat Penilai,

NIP. 19760716 200604 2008

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Parit Malintang, ~ Aprill 2019
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai,

NIP. 19710620 199103 2001




=== PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN

DINAS KESEHATAN -.

Paritmalintang Kec.Enam Lingkung

LAMPIRAN III
FORMAT PERJANIJIAN KINERJA DARI ESELON 1V KE ESELON III

PERNYATAAN PERJANJAN KINERJA
TINGKAT UNIT KERJA/SKPD/SATUAN KERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beroreantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :EDD Y.SKM

Jabatan : Kepala Seksi Surveilans dan Imunisasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr.Jasneli. MARS

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Parit Malintang, Januari 2019

Pihak kedua, Pihak pertama,
Dr.Jasnéi"MARS EDDY. SKM
Nip:197607162006042008 NIP : 196312311987111004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI SURVEILANS DAN IMUNISASI UNIT KERJA BIDANG P2P DINKES
KAB.PADANG PARIAMAN

NO Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Target
Kinerja
(1) (2) 3) 4) (5)
1 | Terlaksananya Supervisi dan Persentase Desa KLB Korong 100 %
Bintek Peningkatan imunisasi dan
Survailans epidemiologi dn
penanggulangan wabah
Persentase Imunisasi Dsar Lengkap ( IDL) Orang 93%
Persentase Korong yang mencapai UCI Korong 92%
2 |Terlaksananya Manajemen Seksi Jumlah Rumusan Kebijakan/ Dokumen Dokumen 1
Survailans dan Imunisasi. kegiatan Survailans dan imunisasi.
Jumlah dokumen perencanaan Survailans dan | Dokumen 2
imunisasi
bumlah Dokumen Kebijakan teknis Dokumen 6
kegiatan({ SOP)
Jjumlah Pembinaan dan Pengawasan kegiatan | Kegiatan 12
Survailans dan imunisasi
Jumlah Koordinasi dengan unit terkait Kegiatan 12
umlah Bahan Pelaksanaan Monev kegiatan Kegiatan 1
Lurvailans dan Imunisasi
llumlah Laporan Bulanan Seksi Survailans dan | Dokumen 8
imunisasi
lumlah sasaran kinerja staf sesuai dengan Kegiatan 2
tugas dan fungsi program dan kegiatan
Jumlah evaluasi kinerja staf Kegiatan 12
Uumlah Bimbingan Teknis kepada Staf Kegiatan 12
Jumlah Tugas kedinasan lain yang Kegiatan 12
diperintahkan oleh atasan sesuai bidang tugas
dan fungsi
Kegiatan Anggaran

1.Peningkatan Surveilans Epidemiologi dan penanggulangan wabah Rp. 29.261.600.-
2.Peningkatan Imunisasi Rp. 53.920.000.-

Parit Malintang, 2019

Ata inan Unit Kerja Pimpina it Kerja

Dr.Jasi RS ED D ).5KM
Nip:197607162006042008 Nip:196312311987111004
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PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN @
\_£

DINAS KESEHATAN

JIn. Padang Baru Parit Malintang Kec.Enam Lingkung Kab.Pd.Pariaman

IN’"

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan,dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil,kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Deby Afrina,SKM
Jabatan : Kasi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular Dinkes Kab.Pd.Pariaman

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr.Jasneli, MARS
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Dinkes Kab.Pd.Pariaman

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Parit Malintang, 2 Januari 2019

Pihak kedua Pihak pertama
( Dr.Jasngli RS) ( Deby Afrina,SKM )
NIP.197607132006042008 NIP.198204162003122006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 DINAS KESEHATAN KABUPATEN PADANG

(program Frambusia dan

PARIAMAN
No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Satuan Target
Kinerja

) @) @)

L 1. Terlaksananya Sukses Rate TB SO Kasus 90%
pengendalian Case Notifikasi Rate TB Orang 196 per 100.000 pddk
penyakit menular Case Detection Rate TB Kasus 61%
langsung Cakupan penemuan kasus TB | Kasus 60%

RO
Angka keberhasilan Kasus 70%
pengobatan TB RO
Pasien TB yang mengetahui Kasus 60%
status HIV
Prevalensi HIV Kasus <0,05 per 10.000 pddk
CDR Kusta Kasus <5 per 100.000 pddk
Penemuan kusta tanpa cacat Kasus <5%
tk.2
Prevalensi kusta Kasus <1 per 10.000 pddk
Proporsi anak yg mndapatkan | Kasus <5%
peny.kusta
Peningkatan deteksi dini Kasus 80 %
hepatitis B pd ibu hamil
Peningkatan penatalaksanaan | Kasus 100 % ( 25 Pusk)
kasus pneumonia
Puskesmas yg melaksanakan Kasus 100 % (25 Pusk)
LROA
Penemuan kasus malaria per Kasus <1 per 1000 pddk
1000 pddk
Penemuan kasus DBD per Kasus <46 per 100.000 pddk
100.000 pddk (Insiden Rate)
Eliminasi rabies Kasus 100 %
Penanggulangan penyakit Kasus 100 %
filariasis dan kecacingan
Penurunan mikrofilaria rate Kasus <1%
per Puskesmas
2. Terlaksananya . Jumlah dokumen rencana Dokumen 2
monitoring, rencana program kerja
evaluasi dan anggaran berbasis kinerja
pelaporan berdasarkan tugas pokok dan
penyakit menular fungsi seksi P2P
langsung . Jumlah bahan pertemuan lintas | Kegiatan -
program dan lintas sektor seksi
P2P
. Jumlah pelacakan kasus Kegiatan 10
epidemiologi dan penyelidikan
Wabah atau KLB
. Jumlah supervisi dan Kegiatan 11
bimbingan teknis program
pengendalian penyakit
menular (Program TB, Kusta
dan Frambusia, HIV-AIDS,
Malaria,DBD, Rabies, ISPA,
filariasis dan diare, Hepatitis, )
yang dilakukan
. Jumlah kegiatan survey Kegiatan 1




Filariasis) yang dilakukan

6. Jumlah bahan monitoring dan | Kegiatan 2
evaluasi pelaksanaan kegiatan
pelayanan pencegahan dan
penanggulangan penyakit
menular serta pengendalian
penyakit bersumber binatang

7. Jumlah kegiatan Konsultasi Kegiatan 11
program lintas sektor dan
lintar program

8. Jumlah tugas atau kegiatan Kegiatan 2
kepada bawahan dan
memberikan arahan serta
bimbingan sesuai dengan
bidang permasalahannya

9. Jumlah laporan pemantauan Laporan 144
dan evaluasi laporan bulanan
seksi P2P

10.Jumlah dokumen pekerjaan Dokumen 2600

. seksi dan bawahan yang

dikoreksi dan diteliti

11.Jumlah evaluasi kegiatan dan | Kegiatan 2
menilai kinerja bawahan
sebagai pembinaan

12.Jumlah dokumen pelaksanaan | Dokumen 2
tugas dilingkungan seksi
P2PM

13.Jumlah tugas-tugas yang Kegiatan 12
diperintahkan atasan yang
sesuai dengan tugas dan fungsi

Kegiatan : Anggaran :
1. Pengendalian Penyakit Menular Langsung Rp. 71.650.000.-
. 2. Pengendalian Penyakit Bersumber Binatang Rp. 32.825.000.-

Parit Malintang, 2 Januari 2019

Mengetahui :
Kabid P2P Kasi P2PM
Dinkes Kab.Pd.Pariaman Dinkes I{al.Pd.Pariaman
( Dr.JasneliiMARS ) ( Deby Afrina,SKM )
NIP.197607162006042008 NIP.198204162003122006
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PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN
DINAS KESEHATAN
Korong Padang Baru Nagari Parit Malintang
Kecamatan Enam Lingkung

¥/

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Nurhayati, S.SiT. MARS
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Yutiardy Rivai, Apt
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kab. Padang Pariaman
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parit Malintang, 6 Mei 2019
Pihak Kedua Pihgk Pertama

- H NurhayatiNS.SiT, MARS
Nip. 19630905 190003 1 001 Nip. 19740104 200212 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KESEHATAN KAB. PADANG PARIAMAN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
@ 2) 3 )
1. | Meningkatkan pelayanan | 1. | Cakupan pelayanan ibu hamil (K4) 95%
kesehatan pada masyarakat
2. | Cakupan persalinan di fasilitas 95%
kesehatan
3. | Cakupan bayi baru lahir yang 95%
mendapatkan kunjungan neonatal
pertama (KN1)
4. | Cakupan pelayanan penjaringan 55%
kesehatan bagi peserta didik kelas 1, 7
dan 10
5. | Persentase ibu hamil kurang energi 80%
kronik (KEK) yang mendapatkan
makanan tambahan
6. | Persentase ibu hamil yang mendapat 90%
tabket tambah darah (TTD) minimal 90
tablet selama kehamilan
7. | Cakupan bayi kurang dari 6 bulan 44%
mendapat ASI Ekslusif
8. | Cakupan balita kurus yang mendapat 80%
makanan tambahan
9. | Persentase remaja putri yang mendapat 30%
tablet tambah darah (TTD)
10. | Jumlah kebijakan publik yang 1 Dok
berwawasan kesehatan
11. | Cakupan nagari siaga aktif 45%
2. | Meningkatnya 12. | Cakupan desa/nagari yang 70%
kemandirian masyarakat melaksanakan STBM
untuk hidup sehat
13. | Cakupan keluarga yang 75%
memiliki/memakai air bersih
14. | Cakupan keluarga yang 85%
memiliki/memakai jamban sehat (akses
sanitasi)




NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET.
1 Perbaikan Gizi Masyarakat 106.196.000
Peningkatan Keselamatan 1.797.200.000
2 | Ibu Melahirkan dan Anak
Promosi Kesehatan dan
3 | pemberdayaan Masyarakat R
4 | Pengembangan Lingkungan 217.891. 000
Sehat
Parit Malintang, 6 Mei 2019
Mengetahui,
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang

b. Padang Pariaman

Nip. 19630905 190003 1 001

Kesehgt asyarakat

Nurhayati,"S.SiT, MARS
Nip. 19740104 200212 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN

DINAS KESEHATAN

Jin Padang Baru Nagari Parit malintang Kec.Enam Lingkung Kab.Pd.Pariaman

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan akuntabel, serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Desmiati,S.Kep
Jabatan : Kasi Promosi Dan Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nurhayati,S.SiT,MARS
Jabatan : Kabid Kesmas

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai sesuai lampiran
perjanjian lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Paritmalintang Mai 2019

PIH EDUA P gERTAMA
Nurhayati,S.SiT,MARS D ATI,S.Kep
Nip.197401042002122005 Nip.196811271989112001




RENCANA AKSI TAHUN 2019 SEKSI PROMOSI DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

SASARAN KEGIATAN
No URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET RroE URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Terlaksananya Rumah % Pembinaan Rumah Tangga Yang ber 70% |Program Meningkatnya Melaksanakan pembinaan Rumah Triwulan |,
tangga yang ber PHBS PHBS di wilayah kerja Puskesmas Peningkatan Upaya |Rumah tangga Tangga PHBS o8 Priskesings Triwulan 11,
Promosi Dan yang ber PHBS j._ic_m: 1,
Informasi Hidup Triwulan IV
% Puskesmas yang melakukan 100% Sifiat Melakanakan Penyuluhan Kesehatan Triwulan |,
penyuluhan kesehatan di Wilayah Puskesmas 25 Pusksmas Triwulan II,
Triwulan I,
Triwulan IV
% Puskesmas yang mengadakan 100% Melaksanakan sosialisasi Germas di Triwulan |,
sosialisasi Germas di wilayah kerjanya wilayah Kerja Puskesmas 25 Pusksmas Triwulan I,
Triwulan Il
Triwulan IV
Mencetak media Promosi : Spanduk 100% Mencetak Spanduk dan Spanduk Spanduk2 Promosi A
baliho Baliho dan Spanduk Baliho 4
2 |Terlaksananya %Pembentukan Nagari Siaga 40% Program UKBM |Meningkatkan Membentuk nagari Siaga yang ada di |25 Puskesmas dengan jih | Triwulan |,
Pemberdayaan masyarakat Usaha Kesehatan |Wilayah Puskesmas nagari yang ada Triwulan II,
%Posyandu mandiri 60% Berbasis Menjadikan _vom.:.a: yang ada menjadi T ._.qic_mz 1,
Masyarakat Posyandu Mandiri Triwulan |1,
3 |Terlaksananya Manajemen [Jml Dokumen kegiatan 100% Terlaksananya Membuat Dokumen Kegiatan
Operasional Seksi Promosi Manajemen 4 Kegiatan, dan 2 RKA T
dan Pemberdayaan Operasional Seksi |Membua RKA Kegiatan Kegiatan hupl
masyarakat Promosi dan PM
NO KEGIATAN ANGGARAN
1 |Pengembangan Media Promosi dan Informasi Hidup Sehat Rp.65.874.000,-
2 |Peningkatan Kapasitas Pengelola UKBM di Puskesmas,Bides,Toma Rp.12.018.000,-
dan Kader
Mengetahui Parit malintang, Mai 2019

NIP.197401042002122005

Kasi Promosi

NIP. 1

Desmiati,S.Kep

emberdayaan Masyarakat

11271989112001




SASARAN KERJA THN 2019
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |I._PEJABAT PENILAI NO_|[il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 Nama NURHAYATI,S.SiT MARS 1 |Nama [DESMIATI,S Kep
2 NIP 197401042002122005 2 |NIP 196811271989112001
3 Pangkat/Gol.Ruang Pembina (lll/d) 3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata Tk.I (lll/d)
4 Jabatan Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 4 __L‘_mﬁm_._ Kasi Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat
5 Unit Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Padang Pariaman 5 nit Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Padang Pariaman
TARGET
NO lil. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK o — xﬂ»&: WAKTU BAYA
lengonsep rencana kegiatan anggaran berbasis kinerja berdasarkan tugas pokok dan fungsi Seksi Promosi dan
1 [Pemberdayaan Masyarakat serta sumber daya yang ada berpedoman kepada rencana strategis dinas sebagai pedoman 0 2 Keg 100 2 bl
laksanaan tugas
2 _z%cxooam:mmmxm: penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA), RKA Perubahan, Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA), 0 2 K 100 ? bl
[Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran (DPPA) dengan bagian perencanaan 8
3 _zma_am:m_a: kegiatan Promosi dan peningkatan kapasitas pengelola UKBM dan Batra, di Poskesdes, Bides, Toma 0 2 Keg 100 12 bl
4 Membagi tugas atau kegiatan kepada staf dalam melaksanakan kegiatan Seksi Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat 0 3 orang staf 10 1 b .
lengan memberikan arahan sesuai dengan bidang permasalahannya 9
5 Memberi petunjuk kepada staf di lingkungan Seksi Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat agar melaksanakan kegiatan 0 12 Kai 100 12 b .
suai dengan petunjuk dan ketentuan yang berlaku
6 \_Tmia dan mengoreksi pekerjaan staf 0 12 Kali 100 12 bl -
7 ‘_zmsoo:mmn surat untuk ditanda tangani atasan 0 20 surat 100 12 bl -
8 \——H”“w”av:_xm: data dan bahan untuk penyusunan kegiatan Seksi Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat sesuai dengan 0 4 fiumen 100 12 bl )
9 Menyusun rencana kegiatan tahunan Seksi Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat sesuai program dan urusan dengan 0 12 Dokumen 100 2 bl A
lempedomani peraturan perundang-undangan serta kebijakan teknis lembaga Pemerintah terkait
10 \__Zmzﬁmuxm: bahan fasilitasi pelaksanaan tugas dan kegiatan Pembinaan 0 25 Bahan 100 12 bl -
1 _zmm_amamx% dan mengkoordinasikan kegiatan dengan unit kerja terkait 0 8 unit kerja 100 12 bl -
12 \_ Mengkoordinir pelaksanaan kegiatan yang telah ditetapkan 0 25 Pusk. 100 12 bl -
13 Melaksanakan penyimpanan berkas kerja, data dan bahan menurut ketentuan 0 5 berkas 100 12 bl -




14 _Tm=<=m== laporan pelaksanaan tugas dan kegiatan yang telah ditetapkan 5 Lap 100 12 bl
15 Tm:omicmm_ dan menilai kinerja bawahan sebagai pembinaan staf 12 kali 100 12 bl
16 Melakukan evaluasi dan pelaporan kegiatan sebagai bahan pertanggungjawaban kepada atasan 1 Lap 100 12 bl
17 Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang tugasnya 2 Kali 100 12 bl

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Pariaman, Mai 2019
Pegawdi Negjeri Sipil Yang Dinilai

DESMIATI,S.Kej
1271989112001




PEMERINTAI KABUPATEN PADANG PARIAMAN

DINAS KESEHATAN

Jin Padang Baru Nagari Parit malintong Xec.Enom Lingkung Kab.Pd.Paricman

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan akuntabel, serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hj.Basiar,SSiT
Jabatan : Kasi Kesehatan Lingkungan dan Kesjaor

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURHAYATI, SSiT, MARS
Jabatan : Kabid Kesmas

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Paritmalintang, Mei 2019

Pl KEDUA PIHAK PERTAMA
]
NURHAWATI, SSiT, MARS Hj.Basiar, SSIiT

Nip.196903111992031006 Nip.19631231 198803 2 037




PENJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KASI KESEHATAN LINGKUNGAN KESEHATAN KERJA DAN KESEHATAN OLAH RAGA

NO

SASARAN PROGRAM / KEGIATAN

INDIKATOR KINERIA

TARGET

2

3

4

[y

Il

w

IS

vl

Wilayah Kerja Puskesmas se Padang
Pariaman
Pimpinan dan Petugas Sanitarian

( Pengawasan Kualitas Air Minum )

Lokasi Pamsimas di Kabupaten
Padang Pariaman

Petugas Sanitarian dan Bidan Desa
di Lokasi Pamsimas

( Replikasi Pamsimas )

Seluruh Nagari di Kabupaten Padang
Pariaman
( Nagari Bebas Jentik )

Wilayah Kerja Puskesmas se Padang
Pariaman
( Pengembangan Tatanan Kab.Sehat )

Wilayah Kerja Pusk, se Pdg. Prm
Kesehatan Kerja dan Olah Raga

- Terlaksananya Pertemuan dan Bimbingan
Teknis ke Puskesmas

- Terlaksananya Pengawasan dan Peng -

ambilan Sampel Depot Air Minum

- Terlaksananya Pertemuan dan Bimbingan
Teknis ke Puskesmas dan Lokasi Pamsimas

- Terlaksananya Pembinaan Juru Pemantau
jentik di Nagari Wilayah kerja Puskesmas
- Terlaksananya Bimbingan Teknis ke Pusk.

-Terlaksananya Pembinaan dan Bimbingan

Teknis ke Puskesmas

-Terlaksananya Pertemuan dan Bimbingan
Teknis ke Puskesmas

( 25 Puskesmas ) 100%

( 25 Puskesmas dan
lokasi Pamsimas )
100%

(103 Nagari) 100 %

( 17 Kecamatan ) 100 %

25 Puskesmas

( 25 Puskesmas ) 100 %

Pengembangan Tatanan Kabupaten

Rp. 162.272.000,

KEGIATAN ANGGARAN KET
1|Pengawasan Kualitas Air Rp. 11.322..000-
2| Replikasi P Rp. 17.792.000-
3| Nagari Bebas Jentik Rp. 16.245.000,-
4

Sehat

w

Kesehatan Kerja dan Olah Raga

Rp. 10.260.000,-

Parit Malintang, Mei 2019

dan Kesjaor

Nip.19631231 198803 2 037




FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |l PEJABAT PENILAI NO |Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 Nama Nurhayati, SSiT,MARS 1 Nama Hj. Basiar, SSIiT
2 NIP 19740104200212005 2 NIP 196312311988032037
3 Pangkat/Gol.Ruang Penata Tk. (li/d) 3 Pangkat/Gol.Ruang  |Penata Tk.I (lll/d)
4 Jabatan Kabid Kesmas 4 abatan Kasi Penyehatan Lingkungan
5 Unit Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Padang Pariaman 5 Unit Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Padang Pariaman
TARGET
NO = Ill. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK T T P RTU T
1 ]Mengonsep rencana kegiatan berdasarkan tugas pokok dan fungsi seksi Kesling 0 5 Keg 100 12 -
2 |Membagi tugas kepada staf dalam melaksanakan kegiatan seksi Kesling dan 0 4 orang 100 12 -
3 |Memberi Petunjuk kepada staf tentang kegiatan yang akan dikerjakan 0 4 orang 100 12 -
4 |Memeriksa hasil kerja staf 0 4 orang 100 12 -
5 |Mengonsep surat untuk ditanda tangani atasan 0 5 Keg 100 12 -
6 |Mengonsep Naskah dinas diseksi Kesling sesuai arahan dan diposisi atasan 0 5 dok 100 12 -
7 |Menyiapkan pedoman pelaksanaan tugas dan kegiatan Kesling 0 5 dok 100 12 -
8 |Menyiapkan bahan fasilitasi pelaksanaan tugas dan kegiatan Kesling 0 5 dok 100 12 -
9 |Membantu kepala bidang dalam kegiatan Kesling 0 5 Keg 100 12 -
10  |Merencanakan Kegiatan yang berhubungan dengan kegiatan Kesling 0 25 Pusk 100 12 -
11 |IMelakukan pembinaan dan pengawasan terhadap pencemaran lingkungan 0 25 Pusk 100 12 -
12 |IMalkukan pembinaan dan pengawasan Sanitasi Restoran dan Depot Air Minum 0 25 Pusk 100 12 -
13 |Pembinaan dan perencanaan bidang sarana air minum dan jamban keluarga 0 25 Pusk 100 12 -
14 |[Melakukan pengadaan percontohan jamban keluarga 0 25 Pusk 100 12 -
15 |Melakukan pembinaan dan pemicuan terhadap rumah masy. yg belum punya jamban 0 25 Pusk 100 12 -
16 |Melakukan kerjasama lintas program dan lintas sektoral 0 5 keg 100 12 -
17 |[Mengevaluasi kegiatan di bidang sarana air minum dan jamban keluarga 0 5 keg 100 12 -
18 |Melakukan koordinasi dengan lintas program flintas sektoral tentang UKL/UPL 0 1 keg 100 12 -
19 |[Melaksanakan Bintek PL serta membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan 0 25 kali 100 12 -
20 |Mengevaluasi dan menilai kinerja bawahan sebagai pembinan staf 0 4 orang 100 12 -
21 [Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai bidang tugas 0 5 kegiatan 100 12 .

Catatan :

PejaganPenilai,

Parit Malintang, 02 Januari 2019
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

Hj.Basiar, SSiT
Nip.19631231 198803 2 037




RENCANA AKSI TAHUN 2019, SEKS| KESEHATAN LINGKUNGAN DAN KESJAOR

Hj.Basiar m,mz.
Nip.19631231 198803 2 037

SASARAN 'KEGIATAN
No URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET Pragram: URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 [Peningkatan Kualitas Air  |% Penduduk yang memiliki akses 72%  |Surveylans Meningkatnya Rumah [Melaksanakan pembinaan kerumah Triwulan |,
Bersih di rumah tangga  |terhadap air minum yang berkualitas Kualitas Air tangga memiliki akses [rumah dan kelompok masyarakat 25 Puskesmas | 1wulan Il
yang memenuhi syarat terhadap air yang Triwulan Il
kesehatan berkualitas secara Tiwutan IV
% Air Minum yang memenuhi syarat 100% fisik,kimia'bakteriologis Melakanakan m.a._mx nm: j.msa_m: I,
4 Pengawasan Kualitas Air Triwulan I,
serta radioakt. 25 Pusksmas Triwuian Il
Triwulan IV
2 |Peningkatan Stop Buang Air |% Penduduk menggunakan jamban 90% |Replikasi Peningkatan KK yang  [Melaksanakan Bimtek dan pemicuan di Triwulan |,
Besar Sembarangan  ( sehat Pamsimas amnmmmzmxmz air masyarakat 25 Pusksmas Triwulan Il
Stop BABS ) bersih jamban keluarga Triwulan Ill,
Triwulan IV
3|Meningkatnya Jumlah % Kabupaten Kawasan yang telah 100% |Pengembangan [Peningkatan Membentuk Pokja Nagari Sehat dan |17 Kecamatan ]
Kecamatan yang melaksanakan Kabupaten Sehat Tatanan peranserta masyarakat |Kecamatan Sehat Mﬁnwn ”_
melaksanakan Kecamatan Kabupaten Sehat |dalam menciptakan Triwulan __r
Sehat lingkungan sehat. Triwuian IV
4|Meningkatnya Jumlah Pos |% Cakuapan masyarakat melaksanakan 60&% |Peningkatan Meningkatnya upaya |Pembentukan POS UKK dan dan
UKK dan Club Olah Raga Upaya meningkatkan kesehatan dan Kesehatan Kerja |pembinaan Kesehatan |Pembinaan Kesehatan Kerja dan Olah 25 puskismas Triwulan |,
. kebugaran jasmani dan Olah Raga Kerja dan Olah Raga  |Raga Triwulan Il,
. 5 |Meningkatnya masyarakat |% Cakupan Pemantau Jentik kerumah- | 100% Nagari Bebas |Meningkatnya Bimtek dan Pembinaan ke Puskesmas
terhebas dari gigitan rumah Jentik masyarakat bebas dari |dan masyarakat P
nyamuk penyakit yang Seluruh Nagari Triwulan _m_
disebabkan oleh
nyamuk Aedes.
Parit malintang, Mei 2019
Kasi Kesli sjaor




LAMPIRAN Il
FORMAT PERJANJIAN KINERJA DARI ESELON 1V KE ESELON Il

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJATINGKAT UNIT KERJA / SKPD/ SATUAN KERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EVA TRISNA MURNI,SKM
Jabatan  : KASI KESGA GIZI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURHAYATI, S.SiT.MARS
Jabatan  : KEPALA BIDANG KESMAS

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Parit Malintang, Mei 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BIDANG KESMAS KASI KESGA GIZI

= NURHAYAT], 5.SiT.MARS = = EVA TRISNA MURNI SKM =
NIP.19740104 200212 2005 NIP. 19710405 199101 2 001
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FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

[ NO_|I. PEJABAT PENILAI NO_|[i. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 [Nama NURHAYATI, S.SIT . MARS 1 _nma . EVA TRISNA MURNLSKM
2 _m__v 19740104 202012 2 005 2 IP 19710405 199101 2 002
3 |lPangkat/Gol.Ruang Penata TK | ( 11l/d) 3 Pangkat/Gol.Ruang Penata TK | ( /1i/d)
4 |uabetan Kabid Kesehatan Masyarakat 4 abatan Kasi Kesehatan Keluarga dan Gizi
5 |lUnit Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Padang Pariaman 5 Unit Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Padang Pariaman
TARGET .
N I1l. KEGIATAN TUGAS JABATAN A [ KUANTIOUTPUT ]| KUADWOTO | WAKTU
1 |f Menyusun rencana kerja tahunan 1 Keg 100 12 bin
2 ||Menyiapkan Rencana Usulan Kegiatan Program Kesga Gizi : KIA,KB, LANSIA, UKS,PKPR dan GIZI 0 5 Keg 100 12 bin
3 _|| Melaksanakan Program Pelayanan Peningkatan Kesehatan Ibu dan Anak 0 1 Keg 100 12 bin
4 || Melaksanakan Program Penyuluhan Kesehatan Bagi Ibu Hamil dari Keluarga kurang Mampu 0 1 Keg 100 12 bin
5 || Melaksanakan Evaluasi Program KIA Ibu Ke Seluruh Puskesmas Kab. Padang Pariaman 0 75 kali 100 12 bin
6 || Melaksanakan evaluasi Program KIA Anak ke Seluruh Puskesmas Kab. Padang Pariaman 0 75 Kali 100 12 bin
7_|| Melaksanakan Evaluasi Program KB ke Seluruh Puskesmas Kab. Padang Pariaman 0 4 Kali 100 12 bin
8 |IMelakukan evaluasi dan koreksi Laporan program KIA KB,Lansia, UKS,PKPR dan Gizi 0 12 kali 100 12 bin
9 |Melaksanakan Pertemuan Surveilans KIA 0 75 omg 100 12 bin
10_{Melaksanakan Pertemuan Evaluasi Kinerja Bides di Puskesmas se Kab. Padang Pariaman 0 25 qmg 100 12 bin
11_|Melaksanakan pertemuan Sosialisasi Raport Bides 0 75 orang 100 12 bin
12 |Melaksanakan Pertemuan Review DDTK 0 75 orang 100 12 bin
13_|Melaksanakan Pertemuan Review MTBS/M 0 50 orang 100 12 bin
14 _[Melaksanakan Pertemuan Evaluasi Kinerja Bikor 0 4 Kali 100 12 bin
15 laksanakan Pertemuan Evaluasi Padang Pariaman Sehat 0 3 kali 100 12 bin
© “Mmﬁﬁwﬁ_w.s% Teknis Program Kesga Gizi terhadap puskesmas, Bikor, pengelola KIA KB, 0 P ol 100 b B
17_|Melaksanakan Supervisi Fasiitatif ke Puskesmas 0 25 pusk. 100 12 bln
18 kan Audit Investigasi kasus Kematian Ibu Dan Bayi dan Balita Ke Puskesmes 0 114 Kali 100 12 bin
19 |Menyiapkan Surat tugas 0 30 Kal 100 12 bin
20 _Mengikuti undangan rapat,pertemuan Tk Kab.Propinsi,dan Pusat 0 3 kal 100 12 bin
21 |Melaksanakan penilaian raport bidan desa 0 4 kali 100 12 bin
22 |Menyiapkan Pembinaan dan Penilaian KS| 0 5 " ali 100 12 bin
23 |Menyiapkan Usulan Pergeseran dan Perubahan Anggaran Kegiatan 0 1 kali 100 12 bjn
24 |Menyiapkan pembinaan dan Penilaian TNI KB Kes 0 3 kali 100 12 bin
25 _zm=§= pembinaan Program untuk Penilaian PKK KB Kes 0 10 kali 100 12 bin
26 |Melaksanakan Surveilans KIA 0 12 kali 100 12 bin




27 |Melaksanakan Program Pemberian Makanan Tambahan Dan Vitamin 0 1 keg 100 12 bin
28 [Melaksanakan Program Penyusunan peta informasi masyarakat kurang gizi 0 1 keg 100 12 bin
29 |Melaksanakan Program Monitoring Evaluasi dan Pelaporan Program Gizi 0 1 keg 100 12 bin
30 [Melaksanakan program pementauan status gizi 0 12 kali 100 12 bin
31 _|Melaksanakan penyusunan pelaporan kegiatan surveilans gizi 0 - 2% pusk, 100 12 bin
32 |Melaksanakan pembinaan tenaga gizi 0 25 pusk. 100 12 bin
33 |Melaksanakan verifikasi dan pemantauan kasus gizi buruk bumil KEK dan anemia 0 25 pusk. 100 12 bin
34 |Melaksanakan penyusunan perencanaan kebutuhan kebutuhan obat gizi 0 12 kali 100 12. bin
35 [Menyiapkan usulan pemncanaan kegiatan program Gizi 0 12 kali 100 12 bin
36 |Memantau pelaksanaaan pendistribusian Biskuit MP-AS| an PMT Bumil KEK 0 16 Kali 100 12 bin
37 _|Pembétdayaan masyarakat untuk menuju keluarga sadar gizi 0 12 kal 100 12 bin
38_|Menyiapkan bahan fasiitasi kegiatan gizi : 0 8 kali 100 12 bin
39 |Mengikuti undangan rapat, pertemuan prograr gizi tingkat Kabupaten dan provinsi 0 12 kall 100 12 bin
40 _[Menyiapkan pedoman dan pelaksanaan kegiatan program gizi 0 12 kali 100 12 bin
a1 _z_wasu.s_.., menyusun laporan tahunan dan dokumentasi pelaksanaan program kesga gizi 0. 1 kali 100 12 bin
42 [Melaksanakan kegiatan Peningkatan Penjaringan Kesehatan Siswa Baru,SD, SMP SMA Sederajat 0 1 keg 100 12 bin
43 | Melaksanakan keglatan Peningkatan Kesehatan Lansia 0 1 Keg 100 12 bin
4 [ Melaksanakan Kegiatan Penngkatan Kapasitas Tenaga Kesehatan Peduli Remaja 0 1 keg 100 12 bin
45 |Melaksanakan Sosialisasi Program dengan lintas sektor terkait 0 9 Kali 100 12 bin
46 [ Melaksanakan evaluasi program Lansia Ka puskesmas se Kab. Padang Pariaman 0 50 Kali 100 12 bin
47 | Melaksanakan evaluasi Keglatan Penjaringan 0 50- Kali 100 12 bin
48 _|Melaksanakan evaluasi Kegiatan Kesehatan Peduli Remaja (PKPR) 0 50 Kali 100 12. bin
49 lakukan Pembinaan Kegiatan Penjaringan,UKS, PKPR,dan Lansia 0 130 Kali 100 12 bin
50 |Membantu Menyiapkan pedoman dan pelaksanaan kegiatan KIA,KB,UKS, Penjaringan,PKPR Lansia 0 10 kali 100 12 bin
51 _|Menyiapkan bahan fasilitas pelaksanaan tugas dan kegiatan program kesga gizi 0 10 kali 100 12 bin
52 |Menyiapkan penilaian kinerja pelaksana kegiatan seksi kesga gizi 0 5 kali 100 12 bin
53 |Melakukan evaluasi kinerja staff kesga gizi 0- 48 kali 100 12 bin
54 |Mengumpulkan , méngolah dan analisa data kegiatan program kesga gizi 0 12 kali 100 12 bin
55 |Melaksanakan Tugas sesual yang diberikan atasan sesuai dengan peraturan yang berlaku 0 12 kali 100 . 12 bin

Parit malintang, 02 Januari 2019

Pgjabat Penilai,
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