PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah
ini :

Nama : Drs. H. Yutiardy Rivai, Apt
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kab. Padang Pariaman
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ali Mukhni
Jabatan : Bupati Padang Pariaman
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parit Malintang, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Drs. H.&utiardy Ri{ai, Apt
Ali Mukhni Nip 19650905 199005 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KESEHATAN KAB. PADANG PARIAMAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1: Meningkatkan kunjungan Universal Coverage Visit rate 2,6
masyarakat kepada fasilitas Universal Health Coverage 100 %
pelayanan kesehatan
2. Meningkatnya kemandirian Cakupan desa/nagari siaga aktif 45 %
masyarakat untuk hidup sehat Persentase korong yang 70 %
melaksanakan STBM
3. Meningkatnya pelayanan kesehatan Angka Usia Harapan Hidup 69,87
pada masyarakat tahun
Persentase sarana pelayanan 100%
kesehatan yang terakreditasi
Program dan Anggaran
No Kegiatan Anggaran
1 Program Pelayanan Administrasi perkantoran 1.909.666.667,00
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 450.000.000,00
3 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 231.600.000,00
4 Progr:’:un Ppnir}gkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 239.000.000,00
Capaian Kinerja dan Keuangan
5 Program Obat dan Perbekalan Kesehatan 3.940.152.000,00
6 Program Upaya Kesehatan Masyarakat 3.469.463.000,00
74 Program Pengawasan Obat dan Makanan 216.776.000,00
8 Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan 200.000.000,00
Masyarakat
9 Program Perbaikan Gizi Masyarakat 89.453.400,00
10 | Program Pengembangan Lingkungan Sehat 75.000.000,00
11 ;rog,ram Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit 3.108.300.000,00
enular
12 | Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan 1.376.380.000,00
13 | Program Pengadaan, Peningkatan dan Perbaikan
Sarana dan Prasarana Puskesmas/Puskesmas 21.894.715.000,00
Pembantu Jaringannya
15 | Program Kemitraan Peningkatan Pelayanan Kesehatan 6.522.878.500,00
16 | Program peningkatan Keselamatan ibu melahirkan dan

anak

80.000.000,00

TOTAL

43.803.384.567,00

Bupati Padang Pariaman

Ali Mukhni

Parit Malintang, Januari 2020
pala Dinas Kesehatan
. Padang Pariaman

i
utiardy\ Rivai, Apt
0905 199003 1 001

Drs. H.
Nip 19



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - Firdaus
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.H. Yutiardy Rivai, Apt
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kab. Padang Pariaman
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Parit Malintang, Januari 2020
Pihak Pertama

%

Pihak Kedua

utiardy

- H. Firdaus
Nip. 19430905 199

31001 Nip. 19630210 198402 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KESEHATAN KAB. PADANG PARIAMAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @) @) D)
1 Meningkatnya ketersediaan data | 1 Persentase fasilitas kesehatan yang menggunakan 80 %
kesehatan secara cepat, akurat sistem informasi kesehatan secara online
dan tepat melalui
pengembangan sistem informasi
kesehatan yang terintegrasi
2 Persentase Puskesmas yang terintegrasi dengan 80 %
jaringan internet secara online
3 Persentase Puskesmas yang mempunyai tenaga 80 %
SIK
4 Persentase Puskesmas yang mempunyai sarana 80 %
prasarana SIK lengkap
2 Meningkatkan kapasitas Dinas 5 Presentase sarana prasarana Dinas Kesehatan 70 %
. Kesehatan dalam kondisi baik
6 Presentase SKP ANS Dinas Kesehatan yang 85%
bernilai baik
3 Meningkatnya kualitas kinerja 7 Persentase dokumen perencanaan yang tepat 100 %
Dins Kesehatan waktu
8 Persentase temuan yang ditindaklanjuti 100 %
9 Persentase laporan keuangan yang sesuai SAP 100 %
10 | Nilai SAKIP Dinas Kesehatan BB
4 Meningkatkan penataan 11
adiministrasi kepegawaian
12
5 Meningkatnya pelayanan 13 Persentase masyarakat yang terjamin pelayanan 100 %
kesehatan bagi keluarga miskin kesehatan
14 | Persentase masyarakat miskin yang terjamin 100 %
pelayanan kesehatan
No Program Anggaran (Rp)
1 Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.909.666.667
2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 450.000.000
‘ 3 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 231.600.000
4 Peningkatan Pengembangan Sistem pelaporan Capaian 239.000.000
Kinerja dan Keuangan
5 Upaya Kesehatan Masyarakat 3.469.463.000
6 Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat 200.000.000
TOTAL 6.499.729.667

Parit Malintang, Januari 2020
Sekretaris Dinas Kesehatan
Kab. Padang Pariaman

Kepala Dinas Kesehatan
b. Padang Pariaman

(L

Drs. M. Yutiard§ Rivai, Apt
Nip. 19630905 199003 1 001

Firdaus
Nip. 19630210 198402 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangkat mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - Zuinna Marlius, SKM, M.Kes
Jabatan : Kasubag Program, Informasi dan Humas
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Firdaus
Jabatan - Sekretaris Dinas Kesehatan Kab. Padang Pariaman
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parit Malintang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pefftama

Zuinna Marlius, SKM, M.Kes
Nip. 19830208 200501 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN

DINAS KESEHATAN

Korong Padang Baru Nagari Parit Malintang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KESEHATAN KAB. PADANG PARIAMAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya 1 | Jumlah dokumen program dan rencana RKA
pengelolaan administrasi kerja dan anggaran dinas yang
dalam pencapaian kinerja dikumpulkan dan diverifikasi
Dinas Kesehatan
Kabupaten Padang
Pariaman
2 | Jumlah monitoring dan evaluasi Kegiatan
pelaksanaan kegiatan yang dilakukan
3 | Jumlah laporan kinerja, laporan Laporan
pertanggungjawaban program dan
kegiatan yang dikumpulkan dan
diverifikasi
4 | Jumlah pelayanan administrasi program | Kegiatan
dan kegiatan yang dilakukan di Program
Informasi dan Humas
5 | Jumlah dokumen Renstra, Lakip, LKPJ, Dokumen
LPPD dan laporan tahunan yang
dikumpulkan di verifikasi
6 | Jumlah tugas tambahan yang Kegiatan
diperintahkan oleh atasan sesuai
dengan tugas dan fungsi yang dilakukan
No Kegiatan Anggaran (R
1 Pengembangan dan peningkatan sistem 75.000.000
informasi kesehatan (SIK)
2 Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar 67.000.000
realisasi kinerja SKPD
3 Perencanaan dan Penganggaran 80.000.000
e Monitoring, Evaluasi dan pelaporan 75.000.000
5 Bimbingan Teknis implementasi peraturan 65.000.0000
perundang-undangan
TOTAL 947.000.000

Parit Malintang, Januari 2020

Mengetahui,
Sekretaris Dinas Kesehatan

Nip. 19630210 198402 1 001

Kasubag Program, [informasi dan Humas

Zuinna Marliug SKM, M.Kes
Nip. 19830208 200501 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangkat mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah
ni :

Nama : Ns. Nofriyenti, S.Kep. MARS
Jabatan : Kasubag Hukum, Kepegawaian dan Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Firdaus
Jabatan - Sekretaris Dinas Kesehatan Kab. Padang Pariaman
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kineja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parit Malintang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihaljrtama
Firdaus Ns. Nofriyenti, S.Kep. MARS
Nip. 19630210 198402 1 001 Nip. 1981110 200312 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KASUBAG KEPEGAWAIAN
NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatkan Kapasitas Dinas Presentasi SKP ASN Dinas 85%
Kesehatan Kesehatan yang bernilai baik
Presentase ASN yang mengajukan 90%
dupak fungsional
Presentase ASN yang 90%
melaksanakan cuti tahunan
Presentase ASN yang mengikuti 5%
Diklat Kepemimpinan dalam
jabatan struktural
NO Kegiatan Anggaran (Rp)
1 Penyediaan jasa komunikasi dan sumber daya air, listrik 150.000.000
2 Penyediaan jasa kebersihan kantor 104.000.000
3 Penyediaan bahan bacaan perundang-undangan 10.000.000
4 Rapat-rapat Konsultasi luar daerah 105.000.000
5 Penyediaan jasa pendukung administrasi perkantoran 147.408.000
6 Penyediaan jasa tenaga shift Puskesmas rawatan 600.000.000
7 Penyediaan makanan dan minuman 25.760.000
8 Pemeliharaan rutin /berkala gedung kantor 50.000.000
9 Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor 25.000.000
10 | Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional 151.500.000
11 | Penataan Administrasi Kepegawaian 38.680.000
12 | Rehabilitasi sedang/berat kendaraan dinas/operasional 10.000.000
TOTAL 1.417.348.000
Parit Malintang, Januari 2020

Pihak liﬁua

Firdaus
Nip. 19630210 198402 1 001

Pihak FPertama

Ns. Nofriyenti, S.Kep. MARS
Nip. 1981110 200312 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangkat mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Sestameli, SKM
Jabatan : Kasubag Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Firdaus
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kab. Padang Pariaman
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Parit Malintang, Januari 2020

Pihak K?w Pihak Pertama

Firdaus
Nip. 19680210 198402 1 001 Nip. 19750406 200212 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN

DINAS KESEHATAN

Korong Padang Baru Nagari Parit Malintang

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KESEHATAN KAB. PADANG PARIAMAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) @)
1 Meningkatnya kualitas 1 | Presentase temuan yang ditindaklanijti 95 %
kinerja Dinas Kesehatan
2 | Presentase laporan keuangan yang 100 %
sesuai SAP
No Kegiatan Anggaran (Rp)
1 Penyediaan Jasa administasi keuangan 851.666.667
2 Pengelolaan, pengawasan dan pengendalian asset 30.000.000
3 Verifikasi dan rekonsiliasi keuangan 92.000.000
TOTAL 973.666.667

Parit Malintang, Januari 2020

Mengetahui,
Sekretaris Dinas Kesehatan Kasubag Program, Informasi dan Humas

Nip. 19750406200212 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :dr. SYAFRINAWATI, MARS
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. YUTIARDY RIVAL Apt
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parit Malintang, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KERALA DINAS KESEHATAN BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
R
-—
Drs. H. ‘EUT]ARD‘ RIVAL Apt dr. SYAFRINAWATI, MARS
NIP. 19630905 198903 1 001 NIP. 19771005 199703 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
UNIT KERJA BIDANG YANKES

No

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2)

(3)

(4)

Meningkatnya akses pelayanan kesehatan
dasar yang berkualitas

Cakupan Kunjungan pelayanan kesehatan
dasar

100%

Meningkatnya akses pelayanan kesehatan
rujukan yang berkualitas

Cakupan kunjungan pelayanan kesehatan
rujukan

100%

Meningkatnya pemberdayaan masyarakat

Persentase Puskesmas yang
menyelenggaranan Kesehatan tradisional

100 %

Meningkatnya kualitas sarana pelayanan
kesehatan

Persentase fasilitas pelayanan kesehatan yang
terakreditasi

100 %

Terjaminnya pelayanan kesehatan masyarakat
miskin

Cakupan Pelayanan Kesehatan dasar
Masyarakat Miskin

100%

NO | PROGRAM

ANGGARAN (RP)

KET

1 Upaya Kesehatan Masyarakat:
- Peningkatan Kesehatan Masyarakat

Tenaga Kesehatan
- Program Indonesias Sehat

Keluarga (PIS-PK)

tingkat Puskesmas dan Rumah Sakit

- Penilaian Fasilitas Kesehatan Tingkat Pertama dan

- Peningkatan Pelayanan Kesehatan Bencana
dengan Pendekatan

- Pelayanan Kesehatan Papa Tangkas Gada
- Peningkatan Kapasitas Petugas Pengelola Rujukan di

- Peningkatan Pembinaan dan Bimtek dan Supervisi
Rumah Sakit Tindak Lanjut Di Tingkat Rumah Sakit
- Percepatan sistem Pelayanan Rujukan

Rp.
Rp.

120.000.000,-
38.000.000,-

Rp. 20.000.000,-
Rp. 20.000.000,-

Rp.
Rp.

665.000.000,-
30.000.000,-

Rp. 35.000.000,-

Rp. 35.000.000,-

2 Program Promosi Kesehatan dan
Masyarakat
- Peningkatan  Kapasitas

Kesehatan Tradisional Masyarakat

Pengelola

Pemberdayaan

Pelayanan | Rp. 25.000.000,-

- Peningkatan Pengetahuan Lintas Sektor dan Lintas

Program dalam pemberdayaan masyarakat pelayanan
kesehtan tradisional Asuhan Mandiri
Lomba Toga dalam pemberdayaan masyarakat

Rp. 25.000.000,-

Rp. 25.000.000,-




Pogram Standarisasi Pelayanan Kesehatan:

- Akreditasi Puskesmas

- Evaluasi dan Pengembangan Standar Pelayanan
Kesehatan

Rp. 1.346.380.000,-
Rp. 30.000.000,-

Program Kemitraan Peningkatan Pelayanan Kesehatan:
- Pengembangan Jaminan Kesehatan Sumbar Sakato
(JKS Sakato)

Parit Malintang,

Atasan Pimpinan Unit kerja

Drs. H\
NIP. 19630905 198903 1 001

- L

FY RIVXI, Apt

Rp. 6.502.878.500,-

Pimpinan Unit Kerja

dr. SYAFRINAWATI, MARS
NIP. 19771005 199703 2 001

Januari 2020



PEMERINTAH KABUPATEN PADANG PARIAMAN

DINAS KESEHATAN

Padang Baru Nagari Parit Malintang Kec. Enam Lingkung

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KESEHATAN KABUPATEN PADANG PARIAMAN

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) @) 3) )
1 | Meningkatnya akses pelayanan Cakupan Kunjungan pelayanan 100%
kesehatan dasar yang berkualitas kesehatan dasar
2 | Meningkatnya akses pelayanan Cakupan kunjungan pelayanan 100%
kesehatan rujukan yang berkualitas kesehatan rujukan
3 | Meningkatnya pemberdayaan Persentase Puskesmas yang 100 %
masyarakat menyelenggaranan Kesehatan

tradisional
4 | Meningkatnya kualitas sarana pelayanan | Persentase fasilitas pelayanan kesehatan 100 %

kesehatan yang terakreditasi
. S | Meningkatnya manajemen pelayanan Cakupan Indeks Kepuasan Masyarakat 100%
Puskesmas dan Petugas pada pelayanan kesehatan
NO | PROGRAM ANGGARAN (RP) KET
1 Upaya Kesehatan Masyarakat: Rp. 963.000.000,00
2 Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat Rp.  75.000.000,00
3 Pogram Standarisasi Pelayanan Kesehatan: Rp. 1.376.380.000,00
4 Program Kemitraan Peningkatan Pelayanan Kesehatan:
Rp. 5.700.000.000,00

Parit Malintang, 02 Januari 2020
. Pihak Kedua Pihak Pertama

dr. Syafrinawati, MARS
NIP. 19630905 199003 1 001 NIP. 19771005 199703 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERRA PATRISIA, Amd. Keb
Jabatan : KASI RUJUKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :dr. SYAFRINAWATI, MARS
Jabatan : KEPALA BIDANG YANKES
Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parit Malintang, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID NKES KASI RUJUKAN
dr. SYAFRINAWATI, MARS HERRA PATRISIA, Amd, Keb

NIP. 19771005 199703 2 001 NIP.19750628 200312 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
UNIT KERJA BIDANG YANKES KASI RUJUKAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1 [Terlaksananya pelayanan kesehatan - Terlaksananya pelayanan 25 Puskesmas dan
rujukan kesehatan Rujukan sesuai |1 Rumah sakit
standar.
- Meningkatnya pengetahuan
petugas pengelola rujukan di
Puskesmas.
2 |Peningkatan Pembinaan dan Bimtek dan - Terlaksananya Bimbingan (25 Puskesmas dan
toordinasi pelayanan seksi pelayanan kepada pengelola program |1 RS serta Klinik
esehatan rujukan rujukan di tingkat vang di wilayah
Puskesmas. kerja Padang
Pariaman
3 |Pelaksanaan monitoring dan evaluasi - Jumlah monev 25 Puskesmas RS
pelaksanaan kegiatan dibidang seksi Puskesmas,RS, Klinik dan |dan Klinik
. pelayanan rujukan jejaringnya.
4 [Terlaksananya Manajemen operasional - Jumlah Dokumen kerja seksi25
‘ pelayanan kesehatan rujukan kesehatan rujukan HC,RS,Klinik
5 [Terlaksananya Pelayanan Pertama Kegawat - Adanya intervensi segra |Wilayah kerja
daruratan 24 jam di wilayah kerja Dinas guna  menghindari Dinkes PaPa
Kesehatan Kab Pd Pariaman kecacatan atau kematian
6 [Terbentuk Tim Bencana disetiap Puskesmas - Adanya Intervensi Hasil 25 Pusk wilyh
Siaga Bencana Penanganan  Pelayanan |Dinkes PaPa
Kesehatan di saat bencana

NO KEGIATAN ANGGARAN
Peningkatan Kapasitas Petugas Pengelola Rujukan di Tingkat

1 | Puskesmas Dan Rumah sakit Rp 30.000.000,-
. Peningkatan Pembinaan dan Bimtek dan Supervisi Rumah

2 | SakitTindak Lanjut di Tingkat Rumah Sakit Rp 35.000.000,-

3 | Percepatan Sistem Pelayanan Rujukan Rp 35.000.000,-

4 | Pelayanan Kesehatan Papa Tangkas Gada 119 Rp 665.000.000.-
. 5 | Peningkatan Pelayanan Kesehatan Bencana Rp 20.000.000,-

Parit Malintang, Januari 2020

Atasan Pimpinan Unit kerja Pimpinan Unit Kerja
dr. SYAF AWATI, MARS HERRA PATRISIA, Amd, Keb
NIP. 19771005 199703 2 001 NIP.19750628 200312 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MISNARYENTI, S.Kep
Jabatan  : KASI YANKESTRAD

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :dr. SYAFRINAWATI, MARS
Jabatan : KEPALA BIDANG YANKES
Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parit Malintang, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID 4 ANKES KAST YANKESTRAD
dr. SYAFRINAWATI, MARS MISNARYENTI, S.Kep
NIP. 19771005 199703 2 001 NIP 19670701 198912 2001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
UNIT KERJA BIDANG YANKES SEKSI YANKESTRAD

No Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

1 Peningkatan Kapasitas Pengelola Pelayanan
Kesehatan  Tradisional di  Tingkat
Puskesmas

-Terlaksananya  Bimbingan
Kepada Pengelola Pelayanan
Kesehatan Tradisional (Batra)
di Tingkat Puskesmas

- Meningkatnya Puskesmas
yang memiliki tenaga
Kesehatan  sudah  dilatih
Pelayanan Kesehatan
Tradisional

- Meningkatnya Puskesmas
yang menyelenggarakan
Pelayanan Tradisional dan
tercipta masyarakat Padang
Pariaman sehatn dan mandiri

25 Puskesmas

. Peningkatan usaha Kesehatan Berbasis
2 Masyrakat

-Meningkatnya  Puskesmas
dalam menyelenggarakan
kelompok Asman pelayanan
kesehatan  tradisional  di
Padang Pariaman.

25 Puskesmas

3 Pembinaan Pengembangan Toga dalam | -Terbentuk Korong Toga di | 25 Puskesmas
Pengunaan Obat Tradisional wilayah kerja Puskesmas
- terlaksananya lomba
penanaman dan pemanfaatan
Toga
- Meningkatnya Puskesmas
yang melaksanakan Asuhan
Mandiri kesehatan
Tradisional ramuan  dan
ketrampilan  di Padang
Pariaman
. NO | KEGIATAN ANGGARAN
1 | Peningkatan Kapasitas Pengelola Pelayanan Kesehatan Tradisional di Tingkat 25.000.000,-
Puskesmas
2 | Peningkatan Pengetahuan Lintas Sektor dan Lintas Progrsm dslsm 25.000.000,-
. Pemberdayaan Masyarakat Pelayanan Kesehatan Tradisional Asuhan mandiri
3| Pembinaan Pengembangan Toga dalam Pengunaan Obat Tradisional 25.000.000,-

Atasan Pimpinan Unit Kerja

dr. SYAFRINAWATI, MARS
NIP. 19771005 199703 2 001

Parit Malintang ~ Januari 2020
impinan Unit Kerja

MISNARYENT]I, S.Kep
NIP 19670701 198912 2001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SHOVIA ROSA, S.SiT, M.Kes
Jabatan : KASI YANPRIMER

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :dr. SYAFRINAWATI, MARS
Jabatan : KEPALA BIDANG YANKES
Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parit Malintang, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABIRJANKES

dr. SYAFRINAWATI, MARS SHOVIA ROSA, S.SiT,M.Kes
NIP. 19771005 199703 2 001 NIP.19800114 200312 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
UNIT KERJA BIDANG YANKES

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
0 @) @) )
1 | Meningkatnya akses pelayanan kesehatan Cakupan Kunjungan pelayanan kesehatan 100%
dasar yang berkualitas dasar
2 | Meningkatnya kualitas sarana pelayanan Persentase fasilitas pelayanan kesehatan yang 100 %
kesehatan terakreditasi
NO | PROGRAM ANGGARAN (RP) KET
1 Upaya Kesehatan Masyarakat:
- Peningkatan Kesehatan Masyarakat Rp. 120.000.000,-

- Penilaian Fasilitas Kesehatan Tingkat Pertama dan | Rp. 38.000.000,-
Tenaga Kesehatan

- Program Indonesias Sehat dengan Pendekatan | Rp. 20.000.000,-

. Keluarga (PIS-PK)

2 Pogram Standarisasi Pelayanan Kesehatan:

- Akreditasi Puskesmas Rp. 1.346.380.000,-

- Evaluasi dan Pengembangan Standar Pelayanan | Rp. 30.000.000,-

. Kesehatan

e Program Kemitraan Peningkatan Pelayanan Kesehatan:

- Pengembangan Jaminan Kesehatan Sumbar Sakato Rp. 6.502.878.500,-
JKS Sakato

Parit Malintang, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
dr. SYAFRINAWATI, MARS Shovia Rosa, S.ST, M.Kes
. NIP. 19771005 199703 2 001 NIP. 19800114 200312 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURHAYATI, S.SiT, MARS
Jabatan : KEPALA BIDANG KESMAS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. YUTIARDY RIVALI Apt
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parit Malintang, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KENALA DINAS KESEHATAN BIDANG KESMAS
. Q
Drs. H.WUTIARDY RIVAL Apt NURHAWMTI, S.SiT, MARS
NIP. 19630905 198903 1 001 NIP.19740M04 200212 2005



LAMPIRAN PERJANJIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
UNIT KERJA BIDANG KESMAS

NO. | Sasaran Program / KEGIATAN TUGAS Indikator Target
Kegiatan JABATAN Kinerja
0] ) (3) @) (5)
1 | Terlaksananya Program Merencanakan kegiatan | - Persentase 70%
Pengembangan Media berdasarkan rencana Posyandu aktif
Promosi Hidup Sehat strategis dan program
kerja tahunan sebagai - Persentase 88%
pedoman pelaksanaan Kunjungan
tugas pokok dan fungsi Posyandu ( D/S)
Program Promosi dan - Persentase 25%
Pemberdayaan Puskesmas yang | (5 Puskesmas)
Masyarakat melaksanakan
Kampanye
Melakukan Pembinaan, Germas
Pengawasan dan - Persentase 80%
Koordinasi Pelaksanaan Puskesmas yang
Program Promosi dan melaksanakan
Pemberdayaan program PHBS
Masyarakat sesuai standar
- Persentase 75%
Melakukan Pengawasan puskesmas yang
dan Monitoring melaksanakan
Pelaksanaan Program UKBM aktif
Promosi dan - Persentase 50%
Pemberdayaan Nagari
Masyarakat memanfaatkan
Dana Nagari
untuk Kegiatan
UKBM
2 | Surveylans Kualitas Melaksanakan - % Penduduk 72%
Air ( Peningkatan Pembinaan ke Rumh yang memiliki
Kualitas Air Bersih di dan kelompok akses terhadap
Rumah Tangga yang masyarakat air minum
memenuhi syarat Melaksanakan Bimtek yang
kesehatan) dan pengawaan kualitas berkualitas
air
- % Air minum 100%

yang
memenuhi
Syarat
kesehatan




NO. | Sasaran Program / KEGIATAN TUGAS Indikator Kinerja Target
Kegiatan JABATAN
(1) (2) ) “ (%)
3 | Replikasi Pamsimas Melaksanakan Bimtek dan | % Penduduk yang 90%
(Peningkatan Stop pemicuan di masyarakat menggunakan jamban
BABS vang sehat
melaksanakan
kabupaten sehat)
4 | Pengembangan Membentuk Pokja Nagari | % Kabupaten 100%
Tatanan Kabupaten Sehat dan Kecamatan Sehat | Kawasan yang telah
Sehat melaksanakan
kabupaten sehat
5 | Peningkatan Kesehatan | Pembentukan Pos UKK dan | % Cakupan 60%
Ketja dan Olahraga Pembinaan Kesehatan Kerja | Masyarakat
dan olah raga melaksanakan upaya
peningkatan
kesehatan dan
kebugaran jasmani
6 | Nagari Bebas Jentik Bimtek dan pembinaan ke | % Cakupan 100%
puskesmas dan masyarakat | pemantauan jentik ke
rumah
7 | Penyuluhan kesehatan | Melaksanakan Bimtek, - Kunjungan K4 90%
bagi ibu hamil, penyuluhan kesehatan bagi | Persalinan di 90%
Bersalin dn Nifas Ibu Hamil, Bersalin dan Faskes terstandar
Nifas - KF Lengkap 90%
Melaksanakan Bimtek - KB Aktif 70%
Program KB dan Kespro
8 | Peningkatan Pelayanan | Melaksanakan Bimtek - KN Lengkap 90%
iesihatan Ibu dan Program Ibu dan Anak  Kunjungan Bayi 90%
= - Kunjungan Balita | 90%
9 | Peningkatan Pelayanan | Melaksanakan Bimtek % Puskesmas yang 40%
Kesehatan Lansia Program Lansia melaksanakan
Kesehatan Lansia
10 | Penjaringan Kesehatan | Melaksanakan Penjaringan | %Penjaringan 65%
Anak Usia Sekolah dan | Kesehatan Anak Usia Kesehatan Anak Usia
Remaja Sekolah dan Remaja Sekolah dan Remaja




Sasaran Program /

KEGIATAN TUGAS

NO. Kegiatan JABATAN Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4) (5)
11 | Pelayanan Kesehatan Pembinaan Pelayanan % Puskesmas yang 45%
Peduli Remaja Kesehatan Peduli Remaja melaksanakan
Pelayanan Kesehatan
Peduli Remaja
12 | Program Gizi Melaksanaka Bimtek Cakupan ASI 80%
Masyarakat Program Gizi Eksklusif
D/S. 85%
N/D 85%
Gizi Buruk 100%
NO KEGIATAN ANGGARAN
1 | Kegiatan Pengembangan Media Promosi Hidup Sehat Rp 50.000.000.-
2 | PPKIA Rp 50.000.000,-
3 |KB Rp 30.000.000.-
4 | PMT DAK Rp 59.453.400,-
5 | Jampersal Rp 608.425.000,-
TOTAL | Rp 797.878.400
Parit Malintang, Januari 2020

Atasan Pimpinan Unit kerja

h
Yoo @
Drs. H. YUTIARDY RIVALI Apt

NIP. 19630905 198903 1 001

Pimpinan Unit Kerja

NURHAYATI, S.SiT, MARS
NIP.19740104 200212 2005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen apemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah im :

Nama : Adriwasti Masro, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Seksi Kesga Gizi

Selanjtnya disebut pihak pertama :

Nama : Nurhayati, S.iT, MARS
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen petrencanaan . Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi terhadap capaian kinerja capaian kinerja perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parit Malintang, 2 Januari 2020

Hj. Nurhayati, S.SiT, MARS Adriwasti Masro, SKM, M.Kes
NIP 19740104 200212 2 005 NIP. 19730518 199302 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KESEHATAN KABUPATEN PADANG PARIAMAN

NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET
) 2 3) 4)
1. Tersedianya bahan penyusunan Jumlah dokumen perencanan program | 5 Dokumen
perencanaan program dan dan kegiatan kesehatan keluarga :
kegiatan seksi kesehatan keluarga a. Ibu
dan gizi masyarakat b. Anak
c. Remaja
d. Lansia
e. KB
2. | Tersedianya kebijakan teknis Jumlah Dokumen kebijakan kegiatan | 5 Dokumen
seksi kesehatan keluarga dan Gizi kesehatan keluarga ( Sasaran, target,
Masyarakat capaian, hasil dan proses pelaksanaan)
a. Ibu
b. Anak
¢. Remaja
d. Lansia
e. KB
3. Terlaksanaya pembinaan, Jumlah pembinaan dan bimbingan | 25
pengawasan  dan  koordinasi teknis seksi kesehatan keluarga dan | Puskesmas
pelaksanaan kesehatan keluarga gizi masyarakat
dan gizi masyarakat
4. Jumlah koordinasi lintas program | 12
dalam rangka program kesehatan | Puskesmas
keluarga dan gizi masyarakat
Jumlah koordinasi lintas sektor dalam | 4 kali
rangka program kesehatan keluarga
dan gizi masyarakat
5. Terlaksanaya monitoring  dan Jumlah pelaksanan monitoring dan | 12 kali
evaluasi pelaksanaan program dan evaluasi kesehatan keluarga dan gizi
kegiatan kesehatan keluarga dan masyarakat
gizi masyarakat
6. Tersedianya laporan pelaksanaan Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan | 5 dokumen
kegiatan kesehatan  keluarga  dan gizi | sasaran
mayarakat kegiatan




NO Kegiatan Anggaran (RP)
A APBD
1 | Peningkatan Pelayanan kesehatan ibu dan anak Rp 50.000.000,-
2. | Keluarga Berencana Rp 30.000.000,-
3. | Pemberian makanan tambahan dan vitamin Rp 30.000.000,-
B. DAK
1 | Jampersal Rp 608.425.000,-
2 | Penurunan Stunting (DAK Penugasan) Rp 59.453.400,-
TOTAL | Rp 777.878.400.-

Parit Malintang, 2 Januari 2020

Pihak Kedua

Nurhayat, SiT, MARS Adriwasti Masro, SKM, M.Kes
NIP 19740104 200212 2 005 NIP. 19730518 199302 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DESMIATI, S.Kep
Jabatan  : KASI PROMKES & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURHAYATI, S.SiT, MARS
Jabatan : KEPALA BIDANG KESMAS

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parit Malintang, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KAB ESMAS KASI PROMKES & PM
&
NURHAYAYI, S.SiT, MARS DE TL S.Kep
NIP.19740104 200212 2005 NIP.19671127 198911 2 001




R

LAMPIRAN PERJANJIAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
UNIT KERJA BIDANG KESMAS SEKSI PROMKES

NO. | Sasaran Program / KEGIATAN TUGAS Indikator Target
Kegiatan JABATAN Kinerja
(1) (2) 3) 4 (5)
1 | Terlaksananya Program Merencanakan kegiatan | - Persentase 70%
Pengembangan Media berdasarkan rencana Posyandu aktif
Promosi Hidup Sehat strategis dan program
kerja tahunan sebagai - Persentase 88%
pedoman pelaksanaan Kunjungan
tugas pokok dan fungsi Posyandu ( D/S)
Program Promosi dan - Persentase 25%
Pemberdayaan Puskesmas yang | (5 Puskesmas)
Masyarakat melaksanakan
Kampanye
Melakukan Pembinaan, Germas
d Pengawasan dan Persentase 80%
Koordinasi Pelaksanaan | Puskesmas yang
Program Promosi dan melaksanakan
Pemberdayaan program PHBS
Masyarakat sesuai standar
Persentase 75%
Melakukan Pengawasan puskesmas yang
dan Monitoring melaksanakan
Pelaksanaan Program UKBM aktif
Promosi dan Persentase 50%
Pemberdayaan Nagari
Masyarakat memanfaatkan
Dana Nagari
untuk Kegiatan
UKBM
. NO KEGIATAN ANGGARAN
1 | Kegiatan Pengembangan Media Promosi Hidup Sehat Rp 50.000.000,-
TOTAL | Rp 50.000.000,-
Parit Malintang, Januari 2020
Atasan Pimpinan Unit kerja Pimp'tan Unit Kerja
NURHAYATI, S.SiT, MARS DES TI, S.Kep
NIP.19740104 200212 2005 NIP.19671127 198911 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  :BASIAR, S.Kep
Jabatan  : KASI PROMKES & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURHAYATI, S.SiT, MARS
Jabatan : KEPALA BIDANG KESMAS

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parit Malintang, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID KESMAS KASI KESLING DAN KESJAOR

NURHAYAJTI, S.SiT, MARS BASIAR, S.SiT
NIP.19740104 200212 2005 NIP.19631231 198803 2 037




LAMPIRAN PERJANJIAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
UNIT KERJA BIDANG KESMAS

NO. | Sasaran Program / KEGIATAN TUGAS Indikator Target
Kegiatan JABATAN Kinerja
1) 2) 3) “ (5)
1 | Surveylans Kualitas - Melaksanakan - % Penduduk 72%
Air ( Peningkatan Pembinaan ke Rumh yang memiliki
Kualitas Air Bersih di dan kelompok akses terhadap
Rumah Tangga yang masyarakat air minum
memenuhi syarat - Melaksanakan Bimtek yang
kesehatan) dan pengawaan kualitas berkualitas
air
- % Air minum 100%
yang
memenuhi
Syarat
kesehatan
2 | Pengembangan Membentuk Pokja Nagari | % Kabupaten 100%
Tatanan Kabupaten Sehat dan Kecamatan Sehat | Kawasan yang telah
Sehat melaksanakan
kabupaten sehat
NO KEGIATAN ANGGARAN
1 Surveilans Kualitas Air Rp 25.000.000,-
2 | Pengembangan Tatanan Kabupaten Sehat Rp 50.000.000,-
TOTAL | Rp 75.000.000,-
. Parit Malintang, Januari 2020
Atasan Pimpinan Unit kerja Pimpinan Unit Kerja
NURHAYATI, S.SiT, MARS BASIAR, S.SiT

NIP.19740104 200212 2005

NIP.19631231

198803 2 037




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr.JASNELI, MARS
Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. YUTIARDY RIVAI, Apt
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parit Malintang, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KESEHATAN BIDANG P2P
. Q
Drs. H. YUTIARDBY RIVAI Apt dr.JASNERE;
NIP. 19630905 198903 1 001 NIP.19760716 200604 2 008



LAMPIRAN PERJANJIAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
UNIT KERJA BIDANG P2P

NO.

Sasaran Program /
Kegiatan

KEGIATAN TUGAS

JABATAN

Indikator
Kinerja

Target

(D

2

3)

(4)

)

Meningkatnya Derajat
Kesehatan kepada
Masyarakat

Angka usia harapan
hidup

Meningkatnya
Manajemen Bidang
Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit
(P2P)

Jumlah dokumen
rumusan kebijakan
operasional di seksi
surveilans dan
imunisasi, pencegahan
dan pengendalian
penyakit menular,
pencegahan dan
pengendalian penyakit
tidak menular, jiwa
dan NAPZA

- Dokumen

Jumlah dokumen
pelaksanaan kebijakan
operasional di seksi
surveilans dan
imunisasi, pencegahan
dan pengendalian
penyakit menular,
pencegahan dan
pengendalian penyakit
tidak menular, jiwa
dan NAPZA

- Dokumen

Jumlah bimbingan
teknis dan supervisi di
seksi surveilans dan
imunisasi, pencegahan
dan pengendalian
penyakit menular,
pencegahan dan
pengendalian penyakit
tidak menular, jiwa
dan NAPZA ke
Puskesmas

- Kali

35




Jumlah dokumen
kebijakan operasional
di seksi surveilans dan
imunisasi, pencegahan
dan pengendalian
penyakit menular,
pencegahan dan
pengendalian penyakit
tidak menular, jiwa
dan NAPZA (SOP)

- Dokumen

Jumlah koordinasi
dengan lintas sektor
dan lintas program
seksi surveilans dan
imunisasi, pencegahan
dan pengendalian
penyakit menular,
pencegahan dan
pengendalian penyakit
tidak menular, jiwa
dan NAPZA

- Kegiatan

12

Jumlah pengawasan
terhadap pelaksanaan
program kerja dan
kegiatan P2P baik
realisasi fisik dan
keuangan

Kegiatan

14

Jumlah monitoring dan
evaluasi serta
pelaporan di seksi
surveilans dan
imunisasi, pencegahan
dan pengendalian
penyakit menular,
pencegahan dan
pengendalian penyakit
tidak menular, jiwa
dan NAPZA

Kegiatan

28

Jumlah bahan
pelaksanaan
monitoring dan
evaluasi yang di
analisa di seksi
surveilans dan
imunisasi, pencegahan
dan pengendalian
penyakit menular,

Kegiatan




pencegahan dan
pengendalian penyakit
tidak menular, jiwa

KEP&,A DINAS KESEHATAN

S

h . Q

Drs. H.

UTIA

RIVAI, Apt

NIP. 19630905 198903 1 001

dan NAPZA
- Jumlah tugas Kegiatan 5

kedinasan lain yang

diperintahkan oleh

atasan sesuai bidang

tugas dan fungsinya

NO KEGIATAN ANGGARAN
1 | Peningakatan Pelayanan Kesehatan jiwa dan NAPZA Rp 35.000.000,-
2 | Pelayanan pencegahan dan penanggulangan penyakit menular Rp 85.000.000,-
3 | Peningkatan imunisasi Rp 55.500.000,-
4 | Peningkatan surveilans epidemiologi dan penanggulangan wabah Rp 40.000.000.-
5 | Surveilans penyakit tidak menular Rp 55.000.000.-
6 | Pengendalian penyakit bersumber binatang Rp 70.000.000,-
7 | Pengendalian penyakit (DAK Penugasan) Rp 2.702.800.000,-
3 P_en.gadaan alat dan bahan pengendalian penyakit dan kesehatan Rp 100.000.000.-
lingkungan
TOTAL | Rp 3.143.300.000,-
Parit Malintang, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BIDANG P2P

dr.JASNELIL MARS
NIP.19760716 200604 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EDDY, SKM
Jabatan  : KASI SURVEILANCE DAN IMUNISASI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. JASNELL MARS
Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parit Malintang, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID P2P KASI SURVEILANCE DAN IMUNISASI
dr. JASNELE RS EDDY, SKM

NIP.19760716 200604 2 008 NIP.19631231 198711 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
UNIT KERJA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT SEKSI
SURVEILANCE DAN IMUNISASI

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Sasaran Target
1.. | Terlaksananya Supervisi dan Persentase Desa KLB Korong 100 %
Bimtek Peningkatan Imunisasi Persentase Alert yang direspon Kegiatan 90 %
dan Surveilance Epidemiologi Persentase bayi ang mendapatkan Orang 93 %
dan penanggulangan wabah Imunisasi Dasar Lengkap (IDL)
Persentase korong yang mencapai Korong 92 %
UCI
2. Terlaksananya Manajemen Jumlah Rumusan Kebijakan/ Dokumen 1
Seksi Surveilance dan Imunisasi | Dkumen kegiatan Surveilance dan
Imunisasi
Jumlah dokumen perencanaan Dokumen 2
Surveilance dan Imunisasi
Jumlah pembinaan dan Kegistsn 12

pengawasan kegiatan Surveilance
dan Imunisasi

Jumlah Koordinasi dengan unit Kegiatan 12
terkait

Jumlah bahan pelaksanaan monev Kegiatan 2
kegiatan Surveilance dan

Imunisasi

Jumlah pertemuan monev Kegiatan 2
kegiatan Surveilance dan

Imunisasi

Jumlah laporan Bulanan Seksi Dokumen 12
Surveilance dan Imunisasi2

Jumlah sasaran kinerja staf sesuai Kegiatan 2

dengan tugas dan fungsi program
dan kegiatan

Jumlah evaluasi kinerja staf Kegiatan 12
Jumlah bimbingan teknis kepada Kegiatan 12
staf
Jumlah tugas kedinasan lain yang Kegiatan 12
diperinyahkan oleh atasan sesuai
bidang tugas dan fungsi
No Kegiatan Anggaran
1 Peningkatan Surveilance Epidemiologi dan Rp. 40.000.000,-
penanggulangan Wabah
2 Peningkatan Imunisasi Rp. 55.500.000,-
Total Rp. 95.500.000,-
Parit Malintang, 2 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pencegahan Dan Kepala Seksi Surveilance dan
Pengendalian Penyakit Imunisasi
dr.Jasneli MARS Eddy. SKM

NIP. 19760716 200604 2 008 NIP. 19631231 198711 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEBY AFRINA, SKM
Jabatan : KASI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. JASNELI, MARS
Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parit Malintang, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID P2P K P2PM
dr.JASNEEE,MARS DEBY AFRINA, SKM
NIP.19760716 200604 2 008 NIP.19820416 200312 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
UNIT KERJA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT SEKSI

SURVEILANCE DAN IMUNISASI

o

Peningkatan Penyakit Menular Lansung
Peningkatan Penyakit Bersumber Binatang

Total

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pencegahan Dan

No Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target
I.. Pengendalian Penyakit Sukses Rate TB SO 90%
Menular Lansung Case Notifikasi Rate TB 276 per 100.000
pddk
Case Detection Rate TB 65%
Cakupan Penemuan Kasus TB RO 60%
Angka Keberhasilan pengobatan TB RO 70%
Pasien TB yang mengetahui status HIV 60%
Prevalensi HIV <0,22 per 1000
pddk
CDR Kusta <5 per 100.000
pddk
Penemuan kusta tanpa cacat tk 2 <5%
Prevalensi Kusta <1 per 10.000
pddk
Proporsi anak mendapatkan pey. kusta <5%
Peningkatan deteksi dini hepatitis B pada 80%
bumil
Peningkatan penatalaksnaan kasus 100% (25 pkm)
pneumonia
Puskesmas yang melaksanakan LROA 100% (25 pkm)
2. Pengendalian Penyakit Penemuan kasus malaria per 1000 <1 per 1000
Besumber binatang penduduk pddk
Penemuan kasus DBD per 100.000 pddk ( <45 per 100.000
Insiden Rate) pddk
Eliminasi rabies 100%
Penanggulangan penyakit filariasis dan 100%
kecacingan
Penurunan mikrofilaria rate per pkm <1%
No Kegiatan Anggaran

Rp. 85.000.000,-
Rp. 70.000.000.-

Rp. 155.000.000,-

Parit Malintang, 2 Januari 2020

Pengendalian Penyakit

dr.Jasnelii MARS
NIP. 19760716 200604 2 008

Pihak Pertama
Kepala Seksi P2PM

Edly. SKM
NIP. 19631231 198711 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  :PIPIT YENITA, S,SiT
Jabatan : KASI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK
MENULAR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :dr. JASNELIL MARS
Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parit Malintang, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID P2P KASI P2PTM
dr.JASNEXE RS PIPIT YEN:'E;\,;.SiT
NIP.19760716 200604 2 008 NIP.19710620 199103 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UNIT KERJA PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK
MENULAR DAN KESA

NO.

Sasaran Program /
Kegiatan

KEGIATAN TUGAS
JABATAN

Indikator Kinerja

Target

(2)

3)

)

()

1)
1

Pengendalian Penyakit
Tidak Menular

Penurunan risiko
penyekit jantung dan
stroke, dm

Penduduk usia
>15 tahun
mendapat
skrinning
kesehatan sesuai
dengan standar

100 %

- Penderita
hipertensi
mendapatkan
pelayanan
kesehatan
sesuai dengan
standar

100 %

- Penderita
hipertensi
berobat teratur

100 %

- Penderita DM
mendapatkan
pelayanan
kesehatan
sesuai dengan
standar

100 %

- Penderita DM
berobat teratur

100 %

Deteksi Dini Faktor Resiko

- Persentase
puskesmas yang
melaksanakan
PTM Terpadu

100 %

- Persentase
desa/Kelurahan
yang memiliki
Posbindu PTM

50 %

Pengendalian Kanker

- Puskesmas yang
melaksanakan
deteksi dini
kanker
payudara dan
kanker rahim
pada perempuan
usia 30-50
tahun

50 %




dr.JASNELI, MARS

NIP.19760716 200604 2 008

J

Pengendalian konsumsi - Sekolah yang 50 %
rokok melaksanakan
kebijakan KTR
Kawasan Tanpa
Rokok
2 Pencegahan Gangguan Pencegahan Gangguan Puskesmas yang - 40%
Indera Fungsional Indera Fungsional melaksanakan
deteksi dini dan
rujukan katarak
3 | Peningkatan Pelayanan | Peningkatan Pelayanan - Penderita 100 %
kesehatan jiwa dan kesehatan jiwa dan Napza gangguan jiwa
Napza mendapat
pengobatan dan
tidak
diterlantarkan
NO KEGIATAN ANGGARAN
1 | Pengendalian Penyakit Tidak Menular Rp 55.000.000.-
2 | Pencegahan Gangguan Indera Fungsional Rp 20.000.000,-
3 | Peningkatan Pelayanan kesehatan jiwa dan Napza Rp 35.000.000,-
TOTAL | Rp 120.000.000,-
Parit Malintang, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID P2P KASI P2PTM

PIPIT YENITA, S.ST
NIP.19710620 199103 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ZAIRIL, SKM, M.Kes
Jabatan : KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. YUTIARDY RIVAI Apt
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parit Malintang, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KERALA DINAS KESEHATAN BIDANG SDK
. @ — owo
Drs. H. YUTIARDY RIVAIL Apt ZAIRIL, SKM, M.Kes
NIP. 19430905 198903 1 001 NIP. 19690311 199203 1 006



L

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN

Tahun 2020
No Sasaran Program Indikator Kinerja Program Satuan
Target
Meningkatnya perbaikan Persentase sarana pelayanan kesehatan yang memenuhi mutu o o
1 1 % 70%
Sarana dan Prasarana alat kesehatan
Persentase tenaga kesehatan yang memiliki kompetensi
2 dibi % 50%
, |Meningkatya Kapasitas idangnya
Sumber Daya Aparatur Persentase Puskesmas yang memiliki jenis tenaga kesehatan 8
3 . % 50%
sesuai standar
4 |Persentase PKRT yang memenuhi standar % 80%
Persentase Puskesmas dengan ketersediaan alat kesehatan
5 . % 80%
memenuhi standar
Meningkatnya pengawasan -
3 |obat, makanan,alat dan 6 |Persentase Apotek yang memenuhi syarat % 25%
perbekalan kesehatan
7 |Persentase Puskesmas dengan ketersediaan obat essensial % 80%
8 Persentase Puskesmas dengan ketersediaan Vaksin IDL o 80%
(Imunisasi dasar Lengkap) sesuai standar ’ ’
NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
PROGRAM UPAYA KESEHATAN
1 vAsy - Rp 115.000.000
Rp 100.000.000
Rp 19.090.000
Rp 39.550.000
PROGRAM OBAT DAN Rp
I PERBEKALAN KESEHATAN 100.000.006
PROGRAM PENGAWASAN OBAT| Rp
I DAN MAKANAN 216.776.000
PROGRAM PENGADAAN
PENINGKATAN DAN
PERBAIKAN SARANA DAN
IV IPRASARANA Rp 14.657.715.000
PUSKESMAS/PUSTU DAN
JARINGANNYA
PROGRAM PENINGKATAN
V  |KAPASITAS SUMBER DAYA Rp 115.000.000
APARATUR
JUMLAH Rp 15.363.131.000
Parit Malintang,  Januari 2020
Kepala Dinas Kesehatan Ka. Bid.Sumber Daya Kesehatan

T OwWO

Zairil, SKM.MKes
NIP. 19690311.199203.1.006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TITIK SANDORA, SKM
Jabatan  : KASI SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZAIRIL, SKM,M.KES
Jabatan : KEPALA BIDANG SUMBER DAY A KESEHATAN

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parit Malintang, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID SDK KASI SDMK
ZAIRIL, SKM, M.Kes TITIK SANDORA, SKM
NIP. 19690311 199203 1 006 NIP. 19760206 200604 2 013



PERJANJIAN KINERJA KASI SUMBERDAYA MANUSIA KESEHATAN (SDMK )

NO | SASARAN KEGIATAN |NO KEGIATAN TUGAS INDIKATOR KEGIATAN KETERANGAN
JABATAN

1 |Terlaksananya perencanaan 1 {Melakukan penyiapan Dokumen Perumusan dan
SDM Kesehatan , Pengawasan Perumusan dan pelaksanaan |pelaksanaan Kebijakan
SDM Keseh dan Fasili kebijakan operasional, Operasional seksi SDM
|Kesehatan serta Peningkatan bimbingan teknis dan | Kesehatan 3 Pedoman
|Kapasitas Sumberdaya suvervisi serta pemantauan ,
Kesehatan evaluasi pelaporan di bidang

Sumberdaya Kesehatan

2 |Terlaksananya perencanaan 2 |Melakukan Perumusan
SDM Kesehatan , Pengawasan Kebijakan teknis di Bidang . .
SDM Keschatan dan Fasilitas Seksi Sumberdaya Manusia g?‘;mm:;"h} eknis —
Kesehatan serta Peningkatan Kesehatan Keséhatan
Kapasitas Sumberdayva |
Kesehatan

3 |Terlaksananya perencanaan 3 |Melakukan Pemb 1 lah Tenaga Dan Fasilitas
SDM Kesehatan , Pengawasan Pengawasan dan Pelayanan Kesehatan di
SDM Kesehatan dan Fasilitas mengkoordinasikan Bi Kasi SDM Kesehatan ;
Kesehatan serta Peningkatan Pe;.nmf:armn Seksi - 28 UPTD Dinas Keschatan
Kapasitas Sumberdaya Sumberdava Kesehatan
Kesehatan

4 |Terlaksananya perencanaan 4 |Melakukan Koordinasi dan  |{Jumlah Koordinasi dan Dinas Kesehatan Propinsi (30

SDM Kesehatan , Pengawasan

konsultasi dengan unit kerja

Konsultasi dengan unit kerja

kali ) dan Pemerintah

SDM Kesehatan dan Fasilitas dan Lintas Sektor dan limas Sektor |Kabupaten Padang Pariaman
K serta Pening (12 kali )
Kapasitas Sumberdaya
Kesehatan
5 |Terlaksananya perencanaan 5 |Membuat Pelap Jumlah Pelap Pelaksanaan
SDM Keschatan , Pengawasan Pelaksanaan Kegiatan Seksi  |Kegiatan di Bidang Kasi SDM
SDM Kesehatan dan Fasilitas SDM Kesehatan | Kesehatan .
Kesehatan serta Peningkatan T Kaglutes
Kapasitas Sumberdaya
Kesehatan
6 |Terlaksananya perencanaan 6 |Melakukan tugas - tugas Jumlah melakukan tugas -
SDM Kesehatan , Pengawasan kedinasan lain yang tugas kedinasan lain yang
[S(l::;:;:m dan Fasilitas diperintahkan Atasan |diperintahkan Atasan 30 Tugas kedi Lain
Kapasitas Sumberdaya
Kesehatan
7 |Terlaksananya Pengawasan 7 |Mengawasi dan Memonitor  |Jumlah Dokumen Penelitian , |Penelitian Mahasiswa ( 500
SDM Kesehatan dan Fasilitas rekomendasi Penelitian Surat Izin Prakiek ( SIP), berkas), Pengawasan SIP
Pelayanan Kesehatan Mahasiswa, Praktek Rekomendasi Izin Praktek  |Instansi pemerintah (500) dan
Pemerintah, Praktek Mandiri, |Mandiri, dan Izin Operasional |Praktek Mandiri (50), lzin
Izin Operasional di Bidang Seksi SDM Operasional (30)
Kesehatan
8 8 |Melakukan Per Seluruh keseh 60 orang tenaga keschatan
|perizinan mempunyai SIP dan sarana
kesehatan mempunyai izin
Operasional
9 |Melakukan Pelatihan
Pengelola Rencana Kebutuhan
dan SISDMK
10 |Melakukan Konsultasi dan
Terlaksananya pereneanaan " |Pertenom ke Dinas
9 SDM Kesehatan dan Kesehatan Propinsi Dokumen Rencana Kc!mtuhan 3 Dokumen (dokumen renbut,
Penyusunan Sumberdaya Pemb Dok n Renbut ' Profil SDMK dan Anjab Profil SDMK dan Anjab)
Manusia Kesehatan SDMK dan Dokumen ANJAB
' ke Bagian Orpanisasi
11 |Melakukan Pembuatan
* |Dokumen Rencana Kebutuhan
~|dan SISDMK
12 |Melakukan Pelatihan Penilaian 50 orang tenaga kesehatan
Angka Kredit
- o . i -
Terlaksanasiya Peningkatan 13 |Melakukag uji Kompetensi : A 40 [ wat
10 |Kapasitas Sumberdaya tenaga pe " ﬁmngkamn kinerja dan e
Kesehatan 14 |Melakukan uji Kompetensi 4 & 20 orang tenaga perawat
aaga p am
15 [Melakukan Pelatihan tenaga 100 orang tenaga rekam
rekam medis |medis




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Sumber Daya Kesehatan

= O

UNIT KERJA SEKSI SDMK

No Program/Kegiatan Anggaran
1 Perencanaan Sumberdaya manusia Kesehatan dan Penyusunan Sumberdaya Rp 56.600.000,-

Manusia Kesehatan
2 Pengawasan Sumberdaya Manusia Kesehatan dan Fasilitas Pelayanan Rp 35.000.000,-

Kesehatan
3 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Kesehatan Rp 45.000.000 -

TOTAL Rp 136.600.000,-
Parit Malintang,  Januari 2020
Mengetahui
Kepala Bidang Kepala Seksi SDMK

i

Zairil, SKM M Kes Titik Sandora, SKM
NIP 196903111992031006 NIP 197602062006042013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektiftransparant dan aktual,
serta beroreintasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama :Rambun Pamenan,S.Sos.
Jabatan :Kasi Alkesdan PKRT
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Zairil, SKM.M.Kes
Jabatan :Kabid Sumber Daya Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja menegah seperti yang telah diteteapkan dalam
dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evulasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Parit Malintang, 02 Januari 2020.

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Zairi, SKM.M.Kes Rambun Pamenan,S.Sos
NIP:19693111992031006. NIP:196308161986031013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI ALAT KESEHATAN DAN PKRT

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Terlaksananya pengelolaan , 1. Pegawasan alat kesehatan di 25 Pusk
pengawasan Alat Kesehatan dan PKRT puskesmas
2. Pengawasan PKRT 2 Lokasi
2. Terlaksananya Pengelolaan ASPAK 1. Pengelolaan Aspak 25 Pusk
2. Pemantauan ASPAK dan Validasi 25 Pusk
3 Terlaksananya manjemen Seksi Alkes I.Jumlah Dokumen Pendataan alat 25 Dok
dan PKRT kesehatan di Puskesmas
2 Jumlah surat rokumendasi perizinan 2 Surat
PKRT yang ditandatangani Kepala
Dinas
3.Jumlah Lokasi PKRT yang di Survey 2 Toko
4.Jumlah Lokasi Toko Alkes yang
disurvey 2 Lokasi
5.Jumlah surat rokomendasi izin Toko
Alkes yang ditandatangani Kepala 2 Lokasi
Dinas
6.Jumlah Puskesmas yang dilakukan 25 Pusk
analisa ketersediaan Alkes
7.Jumlah PKRT yang dilakukan 2 Lokasi
pembinaan
8 Jumlah Puskesmas yang dipantau 25 Pusk
pengelolaan ASPAK
9 Jumlh konsultasi dengan Instansi terkait 5 Kegiatan
NO KEGIATAN ANGGARAN
1. Pelaksanaan pengelolaan,pengawasan
Rp. 115.000.000
alat kesehatan dan PKRT
2. Kalibarasi Alat kesehatan Rp. 100.000.000
3 Germas Alkes di masyarakat Rp.  19.090.000
MENGETAHUI Parit Malintang, 02 Januari 2020

KABID SUMBER DAYA KESEHATAN

Zairil, SKM.M.Kes NIP:19693111992031006.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LIRA ASMITA, S.Farm, Apt
Jabatan : KASI KEFARMASIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZAIRIL, SKM,M.KES
Jabatan  : KEPALA BIDANG SDK

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Parit Malintang, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID SDK KASI KEFARMASIAN
ZAIRIL, SKM, M.Kes LIRA ASMITA, S.Farm, Apt
NIP. 19690311 199203 1 006 NIP. 19840314 200902 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
UNIT KERJA SEKSI KEFARMASIAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Kegiatan Pembinaan dan pengawasan | Jumlah Peserta Workshop Pengelolaan Sediaan Farmasi di 2 kali
terhadap pengelolaan sediaan farmasi | Puskesmas (100 Orang)
di Puskesmas Jumlah konsultasi dan diskusi pengelolaan farmasi di 2 kali
puskesmas ke DINKES Prov dan BBPOM
Jumlah Supervisi dan pengawasan pengelolaan sediaan 25
farmasi di puskesmas. puskesmas
2 Kegiatan Peningkatan mutu . 2 Kali
pelayanan farmast kommuitas dan Terlaksananya workshop standar pelayanan kefarmasian (60 orang)
rumah sakit Terlaksanannya Supervisi dan pengawasan pelayanan 5 Gaiii
farmasi di puskesmas, klinik, apotek dan rumah sakit.
Terlaksananya Konsultasi ke dinas Kesehatan Prov dalam s
Rangke_x ;_)emngkatan Mutu Pelayanan Farmasi Komunitas onsiltis
dan Klinik
Kegiatan Peningkatan Mutu
3 Penggunaan Obat dan Perbekalan Jumlah penghapusan dan pemusnahan yang dilakukan 1 Kali
Kesehatan
4 Kegiatan Pengawasan Obat dan Jumlah Supervisi pembinaan/pengawasan apotek. 18 Apotek
Makanan - 15 Toko
Jumlah Supervisi pembinaan/ pengawasan toko obat Obat
Jumlah konsultasi dan diskusi pengawasan obat dan 2 kali
makanan ke DINKES Prov dan BBPOM .
Jumlah survey pemberian rekomendasi toko obat/ apotek 15 sarana
4 pasar
Jumlah pengawasan makanan pabukoan e S
Jumlah sosialisasi pengawasan pengelolaan apotek dan toko | 1 kali
obat (30 orang)
5 Kegiatan Gema Cermat dan Jumlah Peserta Sosialisasi Gema Cermat 100 Orang
Peyalub Keamaan Eanpan Jumlah Supervisi dan pengawasan Gema Cermat 13
puskesmas
6 Kegiatan Pengawasan Obat dan 3 2 Kali
Makanan (PIRT) DAK Non Fisik Buitlah Bl Keamptin Ratipat (80 orang)
Jumlah pengawasan dalam rangka penerbitan SPPIRT
55 IRTP
(survey sarana IRTP)
Jumlah pengawasan sarana IRTP (post market) 128 IRTP
i_umlah sampling dan pengujian pangan Industri Rumah 10sampel
Tangga
Jumlah KIE Keamanan Pangan 240 peserta
-



PROGRAM/KEGIATAN

No Program/Kegiatan Anggaran
1 Kegiatan Pembinaan dan pengawasan terhadap pengelolaan sediaan farmasi di Rp 30.000.000,-
Puskesmas
2 Kegiatan Peningkatan mutu pelayanan farmasi komunitas dan rumah sakit Rp 20.000.000,-
3 Kegiatan Peningkatan Mutu Penggunaan Obat dan Perbekalan Kesehatan Rp 50.000.000,-
4 Kegiatan Pengawasan Obat dan Makanan Rp 25.000.000,-
5 Kegiatan Gema Cermat (BOK UKM Sekunder) Rp 39.550.000,-
6 Kegiatan Pengawasan Obat dan Makanan (PIRT) DAK Non Fisik Rp 191.776.000,-

Mengetahui
Kepala Bidang ‘
Sumber Daya Kesehatan

= OwWO

Zairil, SKM.M Kes
NIP 196903111992031006

Parit Malintang,  Januari 2020
Kepala Seksi Kefarmasian

Lira Asmita, S Farm, Apt
NIP 198403142009022003




